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// Positionsbeschreibung

// Unternehmen

Unser Mandant ist ein im Aufbau befindliches kommunales Versorgungsunternehmen.
Zu den Kernaufgaben unseres Mandanten gehéren Infrastruktur-Dienstleistungen sowie der
Regelbetrieb fir Netze bei Strom, Gas und Warme.

// Position

Die Hauptaufgabe als Projektmanager ist die eigenverantwortliche und qualitativ hochwertige
Steuerung von Projekten (Projektmanagement PM). Zum Aufgabengebiet gehdren die
branchenublichen Fertigkeiten eines PM wie:

Konzeption (u.a. Zieldefinitionen, Erfolgskennzahlen, stetige SWOT-Analysen, externe und
interne Kapazitdten), Planung (u.a. Gliederung, Teilprojekte, Zustandigkeiten, Koordinierung
der IT- und logistischen Absicherung), Realisierung (u.a. Controlling, Struktur- und
Ablaufplanung, Aufwandskontrolle mit Plan/Ist-Abgleich, Arbeits- und Unfallschutz,
Notfallplanung) und Abschluss (u.a. Dokumentation, Qualitdtsmanagement).

Fir die konkrete Position geht es um Projekte im Zusammenhang mit der Betreuung, der
Uberlassung und der Ubernahme von Netzen, einschlieBlich Netzbetrieb, Netzbewirtschaftung
und Absicherung der zugehdérigen Prozesse sowie einer gerichtsfesten Organisation. Bei
Erfordernis sind carve-out-Aktivitdten und gesellschaftsrechtliche MaBnahmen und Ablaufe in
das PM zu integrieren

Weitere Aufgaben sind:

¢ Erhdhung der Flexibilitdt und kreative Suche von Beschleunigungspotentialen beim PM

¢ Koordinierung von Projekt- und Netzwerkpartnern

e Beachtung von projektrelevanten Aufsichts- und Kontrollgremien, sowie (Netz-) Vorgaben
e Préavention und Risikovermeidung beim PM

e Prifung von Leistungen auf sachliche und rechnerische Richtigkeit

e Uberwachung der Vertrags- und relevanten Haushaltsbudgets

¢ Mitwirkung beim Reporting
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/I Kiinftiger Stelleninhaber

Hierfir erwarten wir ein  abgeschlossenes moglichst  betriebswirtschaftliches
Hochschulstudium bzw. Studiengange wie Wirtschaftsingenieurwesen, Immobilienwirtschaft,
Informatik, Elektrotechnik, Maschinenbau oder Bauingenieurwesen. Erste Berufserfahrung im
kaufmannisch/organisatorischen  Bereich in  mittelstdndischen  Unternehmen  bzw.
umfangreiche Praktika. Kenntnisse im Projektmanagement, gute IT-Kenntnisse (Excel,
moglichst MS-Project), hohe Einsatzbereitschaft und Stressresistenz verbunden mit
diplomatischem Geschick sowie Flexibilitdt im Denken verbunden mit Beharrlichkeit im Tun.

Zudem grundlegende Erfahrungen beim Konfliktmanagement.

Unser Kunde ist bestrebt den Anteil von Frauen zu erhdhen bzw. sie beruflich zu férdern.
Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht. Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdrlcklich

erwlnscht.

Kontakt

Gerne geben wir lhnen ndhere AuskUnfte unter:
Andreas Hein 030-20 63 279-15 oder a.hein@bt-personalberatung.de

Diskretion und vertrauliche Behandlung sind flr uns oberste Grundsétze.

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) unter der

Kennziffer 3000-181/13 an Herrn Andreas Hein, a.hein@bt-personalberatung.de oder an

Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH, BehrenstraBe 29, 10117 Berlin

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013
gegrindetes Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die vier geschaftsflihrenden
Gesellschafter haben jahrzehntelang im Executive Search in einer der ganz groBBen
deutschen Beratungsgesellschaften als Geschéftsfihrer, Partner, Principal und
Consultant gearbeitet.
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