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// KÖPFE

Jürgen Niemann, Kommunikations- und Politikwissen-

schaftler, sammelte Erfahrungen in Wissenschaft und

Medienbranche bevor 24 Jahre strategische und

operative Personalarbeit in der Deutschen Bahn seinen

Berufsweg prägten.

Jürgen Niemann füllte unterschiedlichste HR-Funk-

tionen aus. Er war Leiter Führungsinstrumente des DB

Konzerns, Geschäftsführer der DB Führungskräfte-

akademie, Personalvorstand von DB Station&Service

und DB Dienstleistungen, die unternehmerisch

selbständig geführt wurden. Als Aufsichtsrat, u.a. der

DB Systel und der DB Fahrzeuginstandhaltung,

besetzte er Top-Positionen unterschiedlicher Prägung.

Projekte zur Weiterentwicklung der Personalfunktion im

Konzern begleiteten darüber hinaus seinen Weg. Die

digitale Transformation des Unternehmens HR-seitig zu

ermöglichen, war seine Aufgabe als Leiter des

Competence Centers Transformation.

Als Geschäftsführer der Plattform, „betterHR“, die

mittelständischen Unternehmen digitalisierte HR-

Lösungen anbietet, sammelte Jürgen Niemann neue

unternehmerische Erfahrungen.

Relevante Inhalte so zu digitalisieren, dass Zugang und

Nutzung für die Kunden möglichst einfach sind, sie

dabei aber nicht trivialisiert werden, ist die Kernheraus-

forderung für HR-Plattformen jeder Art, so Jürgen

Niemanns Überzeugung.

Letztendlich ist es die Arbeit mit und für Menschen, der

sich Jürgen Niemann professionell verpflichtet fühlt.

Genau darin lag seine Motivation zum Eintritt bei Below

Tippmann & Cie. Geschäftsnahes Coaching, die

Besetzung von Führungspositionen, Beratung in der

Personalgewinnung, im Talent Management, aber auch

die Veränderung von unternehmerischen Prozessen,

sind Angebote von Below Tippmann & Cie., die mit

Jürgen Niemann realisiert werden. Verkehr und

Mobilität, technische Dienstleistungen, Safety und

Security, Medien und Kommunikation sind die

Branchen, in denen er zu Hause ist.

Die für ehrenamtliche Arbeit verbleibende Zeit investiert

Jürgen Niemann in den Vorstand des Managerkreises

der Friedrich-Ebert-Stiftung. Hier fungiert er unter

anderem als Sprecher der Region Berlin-Brandenburg.


