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Simone Pfister ist Politikwissenschaftlerin M.A. mit
Abschluss an der Universitat Augsburg. Nach dem
Studium verantwortete sie den Bereich Personal-
entwicklung in einem der flhrenden deutschen
Medizinverlage (heute Reed Elsevier) und war spater
fur die Entwicklung und den Vertrieb von Seminaren im
Weiterbildungsinstitut der Verlagsgruppe Georg von
Holtzbrinck zusténdig.

2004 wechselte sie in die Personalberatung -
anfanglich zu der US-amerikanischen Beratung
Heidrick & Struggles und 2005 zu Kienbaum Executive
Consultants als Consultant, Senior Consultant und
zuletzt Principal. Seit Juli 2013 verstarkt sie als
gleichberechtigte geschéftsfihrende Gesellschafterin
das Team der Below Tippmann & Compagnie
Personalberatung GmbH.

Simone Pfister verfigt Uber mehr als 24 Jahre
Erfahrung in HR-Themen mit dem Schwerpunkt
Rekrutierung und berufliche Neuorientierung
(Newplacement).  Mit  ihrer  Ausbildung  zum
systemischen Business Coach unterstiitzt sie zudem
bei Karrierefragen, beruflichen- und personlichkeits-

relevanten Themen.

In der Rekrutierung berat sie nationale und inter-
nationale Kunden aller Grof3enordnungen. Sie besetzt
Flhrungs- und Spezialistenpositionen mit  den
Branchenschwerpunkten Gesundheit, Wissenschafts-
organisationen, Public/Verbande und Industrie mit
innovativem Engineering.

Im Newplacement berét sie branchenunabhéngig mit
einer Placement-Quote von nahezu 100 %.

Frau Pfister engagiert sich aktiv im VBKI (Verband der
Berliner Kaufleute und Industrieller), im VdU (Verband
deutscher Unternehmerinnen) und im Hauptstadt-
netzwerk ,Gesundheitsstadt Berlin“ und ist Mitglied der
Humboldt Universitatsgesellschatt.

Regelmafig moderiert sie HR-Foren und unterstitzt als
Mentorin Fhrungsnachwuchskréfte.
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