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PERSONALBERATUNG

Mit 60 Badern bieten die Berliner Bader-Betriebe eine groBe Vielfalt von Schwimmbadern fiir unterschiedlichste Anspriiche. Um unsere
Servicequalitdat und die betrieblichen Ablaufe weiter zu optimieren, besetzen wir die zentrale Fiihrungsposition

LEITUNG BADERMANAGEMENT (m/w/d)

// Mit 14 direkten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tragen Sie die Verantwortung fir die Planung und die Steuerung des operativen Betriebes der 60
Baderstandorte mit rund 630 Beschaftigten. Sie berichten direkt an den Vorstandsvorsitzenden und interagieren eng mit der ersten Ebene der Filhrungs-
kréfte der technischen und kaufménnischen Fachabteilungen.

// Im Fokus stehen das Fihren, Motivieren und Entwickeln des Teams von Badermanagern/-innen, das wiederum die operative Steuerung und dezen-
trale Personalorganisation der 60 Baderstandorte verantwortet. Zusammen mit lhrem Team entwickeln und implementieren Sie ein kundenorientiertes
und zielgruppenadaquates Angebot inklusive der dazugehdrigen Standortkonzepte fir die Bader sowie Marketingkonzepte.

// Weitere wichtige Aufgabe ist die Unterstlitzung des Vorstandes gemeinsam mit den anderen Flhrungskraften bei strategischen Fragen in Hinblick
auf die wirtschaftliche Entwicklung der Berliner Bader-Betriebe. Sie haben die Verantwortung fir den Vertrieb und dabei fir die Zusammenarbeit mit
regionalen Beiraten, Schultragern, Sportorganisationen, Senats- und Bezirksstellen sowie die Badegéste.

// Wir erwarten, nach einer qualifizierten (Hochschul-)Ausbildung, langjahrige Berufserfahrung in der Fihrung und Steuerung grdBerer operativer Einheiten
mit Kundenbezug (idealerweise Unternehmen mit Filialstrukturen), unternehmerisches Denken und Handeln gepaart mit dem fir ein dynamisches und
dezentrales Umfeld notwendigen Pragmatismus. Erfahrung mit Veranderungsprozessen, versierter Umgang mit modernen IT- und Kommunikations-
mitteln, fundierte Erfahrung in der Personalorganisation und Personalflihrung, hier vorzugsweise aus tarifgebundenen Unternehmen mit Schichtbetrieb,
Durchsetzungsvermdgen gepaart mit diplomatischem Geschick, Erfahrung im Umgang mit &ffentlich-rechtlichen Aufsichtsorganen, Strukturiertheit und
langfristiges Engagement vervollstéandigen lhr Profil.

// Wenn Sie an dieser sehr verantwortungsvollen und facettenreichen Position interessiert sind, stehen Ihnen unsere Beraterin Simone Pfister und unser
Berater Michael Tippmann flr einen ersten Kontakt unter den Rufnummern +49 (0)30 20 63 279-14 bzw. -12 zur Verflgung. Absolute Diskretion ist fir
uns oberster Grundsatz. Behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da wir uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung von
Frauen zum Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
sind ausdrtcklich erwiinscht.

// Auf jeden Fall freuen wir uns Uber Ihre Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe des Gehaltswunsches/Eintrittstermins). Schicken
Sie diese bitte unter Angabe der Kennziffer 3000-510 an Julia Baumann, j.baumann@bt-personalberatung.de. Bewerbungsschluss ist der 14.06.2020.
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