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BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH

// Positionsbeschreibung

// Unternehmen

Die Berlin Energie und Netzholding (BEN) GmbH ist ein 100 Prozent im Eigentum des Landes
Berlin befindliches Unternehmen und hélt 100 Prozent der Geschéftsanteile an der Stromnetz
Berlin GmbH. Im Rahmen ihrer Beteiligungsverwaltung Ubernimmt die BEN GmbH die
strategische FlUhrung der Stromnetz Berlin GmbH, um bestehende und zukinftige
Anforderungen und Zielstellungen — insbesondere mit Blick auf den Klimaschutz und die
Umsetzung der Energiewende — zu implementieren.

Perspektivisch ist die Weiterentwicklung der BEN GmbH zu einer umfassenderen
Holdinggesellschaft des Landes Berlin vorgesehen, um als solche Beteiligungen an weiteren

landeseigenen Energie- und Infrastrukturdienstleistungsunternehmen halten zu kénnen.

// Position
Im Mittelpunkt der Aufgabe steht der Aufbau einer zukunftsfahigen HR-Organisation. Damit
verbunden sind die Entwicklung und Implementierung einer HR-Strategie in Abstimmung mit
der Geschéftsfihrung sowie die Definition und Implementierung erforderlicher HR-Prozesse
und betrieblicher Regelungen.
Nach der erfolgreichen Umsetzung dieser Aufgaben stellen Sie die positive Entwicklung der
Mitarbeitenden und Filhrungskréfte sicher und beraten die FUhrungskréfte in allen
personalbezogenen Fragen von strategischer und grundsétzlicher Bedeutung.
Sie arbeiten in dieser Rolle eng und vertrauensvoll mit der Geschéftsfihrung, den
Bereichsleitungen der BEN GmbH und den verbundenen Tochtergesellschaften zusammen.
Fir die erfolgreiche Umsetzung ist eine enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Schnittstellen erforderlich.
Mit lhrer Arbeit leisten Sie wertvolle Beitrdge zur Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

und damit zur Arbeitgeberattraktivitat.
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/! Kiinftiger Stelleninhaber (m/w/*)

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, psychologisches oder
rechtswissenschaftliches Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal

o Langjahrige einschlagige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, idealerweise in der
Energiewirtschaft

o Erfahrungen mit dem Aufbau einer HR-Organisation sind wiinschenswert

e Erfahrung in der Anwendung einschldgiger steuer-, arbeitsrechtlicher und
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen, idealerweise in der Energiewirtschaft

¢ Umfangreiche Erfahrung in der operativen Personalarbeit

o Freude an konzeptioneller Arbeit

e L&sungsorientierte, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

o Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsstarke verbunden mit einem sicheren

Auftreten

Wir sprechen hier ausdricklich auch sehr erfahrene Kandidaten (m/w/*) an, die durchaus auch

im letzten Abschnitt Inres Berufslebens stehen kénnen.

Unser Kunde ist bestrebt den Anteil von Frauen zu erhdhen bzw. sie beruflich zu férdern.
Daher sind Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwinscht. Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, sind ausdricklich

erwinscht.

Kontakt
Senden Sie bitte lhre Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) unter der Kennziffer 3000-835

an Herrn Andreas Hein, a.hein@bt-personalberatung.de oder an Below Tippmann &

Compagnie Personalberatung GmbH, BehrenstraBe 29, 10117 Berlin
Diskretion und vertrauliche Behandlung sind flr uns oberste Grundsatze.

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegriindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéftsfiihrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im
Executive Search bei einer der ganz groBen deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in
herausgehobenen Fuhrungsfunktionen des Personalmanagements.
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