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// Positionsbeschreibung

Geschaftsbereichsleiter (m/w/d) Personalmanagement

// Organisation

Das Universitatsklinikum Jena mit einer tGber 200-jahrigen Geschichte ist das einzige
Universitatsklinikum Thuringens. Noch alter ist die Tradition der medizinischen Lehre - als eine
der Grindungsfakultaten der Jenaer Universitat kann die Medizinische Fakultat auf die

Erfahrungen von tber 450 Jahren zurtickblicken.

Heute ist das Universitatsklinikum (insgesamt 1.411 Betten) mit Gber 6.800 Mitarbeitenden aus
82 Nationen der grofte Arbeitgeber der Region. Jahrlich werden an 32 Kliniken und
Polikliniken mehr als 520.000 Patientinnen und Patienten stationar und ambulant versorgt.
Mehr als 2.600 Studierende der Medizin und Zahnmedizin erlernen hier die arztliche
Wissenschaft, an 27 Instituten forschen Wissenschaftler an der Weiterentwicklung der

Medizin.

// Bereich

Der Geschéftsbereich Personalmanagement berichtet direkt an den kaufmannischen
Vorstand. Der Vorstand insgesamt besteht noch aus dem medizinischen Vorstand und dem

wissenschaftlichen Vorstand und Dekan.

Die Abteilungen des Geschaftsbereiches Personalmanagement untergliedern sich in die
Bereiche Personal- und Organisationsentwicklung, Personalcontrolling, Personalbetreuung,

Entgeltabrechnung und das Recruiting.

BELOW TIPPMANN & COMPAGNIE PERSONALBERATUNG GMBH BEHRENSTRASSE 29 D-10117 BERLIN - MITTE
FON+ 49 (0)30 20 63 279-0 FAX + 49 (0)30 20 63 279-28 MAIL INFO@BT-PERSONALBERATUNG,DE WEE WWW.BT-PERSONALBERATUNG.DE



BT&COMPAGNIE

RSONALBERATUNG

// Position

Die stelleninhabende Person entwickelt gemeinsam mit den Vorstanden des
Universitatsklinikums Jena eine zukunftsweisende Personalstrategie fir das gesamte Klinikum
sowie den Tochtergesellschaften mit insgesamt 6.800 Mitarbeitenden, mit dem Ziel, das

Wachstum und die Kultur des UKJ proaktiv mitzugestalten.
Die Besetzung ist eine Nachfolge und wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt angestrebt.
Aufgaben

Flhrung und Weiterentwicklung des Geschaftsbereiches Personalmanagement mit
rund 60 Mitarbeitenden

Entwicklung einer HR-Strategie zur erfolgreichen Umsetzung der Transformation;
insbesondere mit einem Fokus auf die Unternehmens- und Flhrungskulturentwicklung
Neu- und Weiterentwicklung von Formaten zur Motivation, Zusammenarbeit und
partizipativen Gestaltung durch die Mitarbeitenden

Strategische Steuerung der Personalmanagementprozesse am UKJ sowie Beratung
der FUhrungskrafte zu personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragen
Management eines effizienten Personalcontrollings und wirtschaftliche Steuerung des
Personalbudgets

Digitale Transformation der HR-Prozesse sowie kontinuierliche Optimierung der
Strukturen und Arbeitsplatze

Weiterentwicklung der attraktiven Arbeitgebermarke sowie einer nachhaltigen,
wertschatzenden und lebensphasenorientierten Personalpolitik (auch in Hinblick auf
den anstehenden Generationswechsel)

Verantwortliche Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Interessensvertretungen

sowie Vorbereitung und Durchflihrung von Tarifverhandlungen
// Standort

Jena
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Il Kiinftige stelleninhabende Person (m/w/d)
Erfahrung

Abgeschlossenes einschlagiges Studium und nachweisbare erfolgreiche Tatigkeit im
Personalmanagement groRer Organisationen

Mehrjahrige Erfahrung als Fuhrungskraft (m/w/d), idealerweise in einem Klinikum
Verantwortungsvoll, diskret, loyal und durchsetzungsfahig

Strategisch-analytisches und konzeptionelles Denken sowie pragmatische
Umsetzungskompetenz

Souveranes Auftreten sowie ausgepragte kommunikative und soziale Kompetenzen
Erfahrung in Verhandlungen mit Gewerkschaften und Interessensvertretungen
Sicher im Umgang mit gangigen HR-Tools sowie Neugier und Offenheit fir digitale
Madglichkeiten

Sehr gute Englischkenntnisse
Personlichkeit

Integrierend, modern, dynamisch und belastbar
Kollaborativ und teamfahig

Ergebnis- und umsetzungsorientiert
Unternehmerische Haltung

Sicher, Uberzeugend und gewinnend in der Kommunikation und im persénlichen Auftritt
Darauf konnen Sie zahlen

Verantwortungsvolle und interessante Managementaufgabe

Sehr gute Arbeitsatmosphare im Team des Geschaftsbereichs sowie tbergreifend mit
den anderen Bereichen

Enge Zusammenarbeit mit dem Klinikum Vorstand

Zukunftssicherer Arbeitsplatz

Familienburo

Gesundheits- und Fitnessangebote
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// Kontakt

Gerne geben wir lhnen nahere Auskiinfte unter:
Georg Misgeld 030-20 63 279-18 oder g.misgeld@bt-personalberatung.de
Jurgen Below 030-20 63 279-11 oder j.below@bt-personalberatung.de

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegriindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéaftsfuhrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang
im Executive Search in einem der ganz grof’en deutschen Beratungsgesellschaften als
Geschaftsflhrer, Partner, Principal und Senior Consultant gearbeitet.



