
  

 

 Positionsbeschreibung 

 

Bereichsleitung Finanzen (m/w/d) 

 
 Unternehmen  

Als eines der großen Immobilienunternehmen mit Sitz und im Eigentum des Landes Berlin 

übernimmt die Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH (berlinovo) eine wichtige Rolle am 

Berliner Wohnungsmarkt und der -politik des Bundeslandes. Das Unternehmen engagiert sich 

insbesondere für die Wohnraumversorgung besonderer Bedarfe (u.a. für Studierende, Senioren, 

einkommensschwache Familien) und plant zukünftig noch stärker, in diesen Bereich zu 

investieren. Hierfür fördert berlinovo gezielt in Berliner Immobilienprojekte und beteiligt sich 

maßgeblich am Ausbau sowohl innovativer als auch bezahlbarer Wohnungsangebote. 

 

 Position 

 

In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die fachliche und personelle Führung 

der Abteilungen Rechnungswesen, Finanzen und Steuern und arbeiten in enger 

Zusammenarbeit mit der kaufmännischen Geschäftsführung. Ihre Aufgaben umfassen die 

Sicherstellung zu finanzwirtschaftlichen Grundsatzthemen sowie die Beratung in 

betriebswirtschaftlichen Belangen und die Optimierung und der Ausbau aller finanziellen 

Prozesse und Strukturen in Ihren Abteilungen. 

Weitere Schwerpunkte lauten: 

 Kommunikation und Verhandlung mit externen Partnern wie 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaften, Steuerberatern, Banken, Rating-Agenturen und 

Kapitalgebern 

 Aufbau und der Implementierung digitaler Prozesse zur Steigerung der Effizienz und des 

Unternehmenserfolges 

 Konzeption und Ausarbeitung von Anlage-, Finanzierungs- und Zinssicherungsstrategien 

und die Umsetzung des Treasury-Darlehensmanagements sowie weiterer Finanzprodukte 

für die Konzerngesellschaften 

 Sicherstellen der Kapitalmarkfähigkeit und der laufenden Liquidität 

 Führung des Qualitätsmanagements im Bereich, inklusive der Kontrolle, Bewertung und 

Beurteilung von Arbeitsqualität und Arbeitsergebnissen 

 Regelmäßige Berichterstattung an die Geschäftsführung, die Vorbereitung und Umsetzung 

von Gremienentscheidungen sowie die Motivation und Entwicklung der unterstellten 

Mitarbeitenden 
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 Standort 

Berlin 

 

 Künftiger Stelleninhaber (m/w/d) 

 

     Erfahrung  

 Wir erwarten eine akademische Ausbildung mit kaufmännischer Ausrichtung oder einer 

ähnlichen Fachrichtung  

 Fundierte Erfahrung im Bereich Financial Services 

 Fähigkeit zur strategischen Steuerung des Bereichs 

 Ein hohes Maß an Führungskompetenz 

 

// Vorteile 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem landeseigenen Unternehmen 

 Strukturierter Einarbeitungsplan 

 Work-Life-Balance durch Gleitzeit und 40% Mobilem Arbeiten 

 30 Tage Urlaub pro Jahr und Freistellung am 24.12. und 31.12 

 BVG-Ticket-Firmenzuschuss 

 Förderung und Finanzierung von individuellen Entwicklungsmöglichkeiten  

 Kostenfreie Teilnahme an Sport- und Gesundheitskursen 

 Etablierter krisensicherer Arbeitgeber 

 Unterstützung auch in Krisen (z.B. Coaching) 

 

Kontakt 

Bei Interesse an dieser außerordentlich facettenreichen Position geben Ihnen unsere Berater 

Anne Wieland (Rufnummer +49 (0)30 20 63 279 -23) und Andreas Hein (+49 (0)30 20 63 279 -

15) gerne nähere Auskünfte. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, 

Gehaltsvorstellung und möglicher Eintrittstermin) senden Sie unter der Kennziffer 3000-984 per 

E-Mail an info@bt-personalberatung.de.  

Diskretion und vertrauliche Behandlung sind für uns oberste Grundsätze. 

 

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegründetes 

Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschäftsführenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im 

Executive Search in einer der großen deutschen Beratungsgesellschaften als Geschäftsführer, Partner 

und Principal gearbeitet oder selbst als Vorstände und Geschäftsführer Personalverantwortung 

innegehabt. 


