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// Positionsbeschreibung

Kaufmannischer Vorstand (m/w/d)

// Unternehmen

Unser Auftraggeber ist eine der traditionsreichsten Konsumgenossenschaften Deutschlands; als
wichtiger gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Akteur mit Uber 45.000 Mitgliedern und einem
attraktiven Gewerbe- und Wohnimmobilienbestand in Berlin und Umgebung orientiert er sich
konsequent am Gemeinwohl und an der Férderung seiner Mitglieder. Dazu geht er nachhaltige
und innovative Wege flr die wohnortnahe Versorgung durch seine Kunden und Mieter und der
Uberbauung gewerblicher Flachen.

// Position

Zu den Aufgaben gehéren neben der Ubernahme organschaftlicher und strategischer
Gesamtverantwortung einschlieBlich der zeitgemaBen Weiterentwicklung des Férderauftrages
mit dem Vorstand Immobilien & Mitglieder die fachliche und disziplinarische Leitung der
zugeordneten Bereiche. Im Einzelnen heiBt dies:

e Kaufménnische Leitung mit den Funktionen

» Finanzen
» Rechnungswesen
» Controlling
» Buchhaltung
» Steuern
» Einkauf
¢ Immobilienfinanzierung gemeinsam mit dem Vorstand Immobilien & Mitglieder
¢ [T mit den Schwerpunkten Systemfiihrung und Digitalisierung
e Personal
Daneben:
o Marketing mit den Schwerpunkten Wort-/Bildmarke und Corporate Identity

¢ Veranstaltungsmanagement

In der kaufmannischen Verantwortung liegt neben den Jahresabschlissen und ihrer Priifung, die
Zusammenarbeit mit  den Finanzbeho6rden, sowie die  Weiterentwicklung des
immobilienbezogenen Steuerungs- und Berichtswesens. Darlber hinaus entwickelt der
kaufmannische Vorstand (m/w/d) zusammen mit dem Vorstand Immobilien & Mitglieder den
Immobilienbestand weiter.
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Standort

Berlin

/! Kiinftiger Stelleninhaber (m/w/*)
e Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre oder
ein vergleichbares Studium oder einer kaufmannische / immobilienwirtschaftliche
Ausbildung

o Einschlagige Berufserfahrung in der gesuchten Position
¢ Kenntnisse des Gewerbeimmobilienmarktes mit dem Schwerpunkt Einzelhandel
o |dealerweise Kenntnisse der Funktionsweise von Genossenschaften

¢ Ein hohes MaB an Organisationsgeschick und Empathie fir die zu betreuenden Mitglieder
der Genossenschaft

e Bereitschaft kollegial, transparent und vertrauensvoll mit dem Vorstand Immobilien &
Mitglieder zusammenzuarbeiten

o Wertschatzender und empathischer Umgang mit den Mitarbeitenden

o Souverdnen Umgang mit Vertretern von Behérden und anderen 6ffentlichen Stakeholdern

Da unser Kunde und wir uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung von Frauen zum
Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlnscht.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Kontakt

Wenn Sie an dieser auBerordentlich facettenreichen Position interessiert sind, stehen lhnen
unsere Berater Jirgen Niemann und Andreas Hein flr einen ersten Kontakt unter den
Rufnummern +49 (0)30 20 63 279 -16 oder -15 zur Verfligung.

Diskretion und vertrauliche Behandlung sind flr uns oberste Grundsatze.

Sie koénnen |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, moglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer 3000-959 per E-Mail an
info@bt-personalberatung.de senden.
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