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Die Tempelhof Projekt GmbH ist verantwortlich für das Management und die Entwicklung eines bedeutenden 
Baus in Berlin – dem denkmalgeschützten Flughafengebäude. Als 100-prozentige Tochter des Landes Berlin 
agiert die Gesellschaft mit knapp 90 Mitarbeitenden im Auftrag der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung, 
Bauen und Wohnen. Die Entwicklung basierend auf der vom Senat beschlossenen Vision 2030+ wird sowohl 
aufgrund ihrer historischen, architektonischen als auch stadt entwicklungspolitischen Bedeutung durch eine 
hohe politische und öffentliche Aufmerksamkeit begleitet. Die Finanzierung der Entwicklung des Flughafen-
gebäudes erfolgt überwiegend aus Landesmitteln, Fördermitteln und Mieteinnahmen.

// Um die weitere positive Entwicklung der Gesellschaft mittel- und langfristig zu sichern, suchen wir ab dem 
01.01.2025 die

ALLEIN-GESCHÄFTSFÜHRUNG (m/w/d)

// In dieser Rolle führen Sie die Sanierung und Entwicklung des denkmalgeschützten Flughafengebäudes  weiter, 
vertreten den Standort gegenüber Politik und Verwaltung sowie der Stadtgesellschaft und suchen aktiv nach 
 Kooperationen. Konkret sind Sie für die strategische und operative Führung des Unternehmens unter Berücksichtigung 
der Ziele der Stadtentwicklungs-, Kultur- und Wirtschaftspolitik des Landes Berlin  verantwortlich. Sie setzen eine 
agile, motivierende und transparente Unternehmens- und  Führungskultur um und treiben die konzep tionelle und 
bauliche Entwicklung des Gebäudes und der Freifl ächen voran. Außerdem liegen die  Bewirtschaftung und Vermietung 
der Büro- und Gewerbefl ächen zur temporären bzw. dauerhaften Nutzung, die Erschließung  bisher ungenutzter 
Flächen für weitere Nutzungsmöglichkeiten sowie die Gewährleistung der Betriebssicherheit und  Instandhaltung 
des Bestandes bei Ihnen. Letztendlich geht es um die nachhaltige Aktivierung des Gebäudes und der Freifl ächen für 
soziale, kulturelle, wirtschaftliche und sonstige Aktivitäten.

// Es wird eine Person gesucht, die eine ausgeprägte Expertise im Umgang mit Politik (auf Landes- und  Bundesebene) 
und der Berliner Verwaltung – insbesondere im Bereich der Stadtentwicklung und des Bauens – hat und dabei einen 
partizipativen, ermutigenden und mitreißenden Führungsstil besitzt. Auf Basis einer erfolgreich  abgeschlossenen 
 Hochschulausbildung (Master oder vergleichbarer Abschluss) gepaart mit praktischer Erfahrung in der Stadt-
entwicklung,  in Landesunternehmen und/oder in Politik und in der Berliner Verwaltung, verfügt die gesuchte Person 
über relevante, langjährige Management- und  Führungserfahrung mit Geschäftsverantwortung (idealerweise bei der 
Planung und Umsetzung komplexer Projektgesellschaften). Außerdem bringt die gesuchte Person die  erforderliche 
Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Mitteln und Baudenkmalen mit und ist mit bau- und vergaberechtlichen 
Regelungen vertraut. Abgerundet wird das Profi l durch ein besonderes Gespür für soziale, politische und  öffentliche 
Belange sowie die Kompetenz erfolgreicher  Öffentlichkeitsarbeit. Idealerweise kann die gesuchte Person auf 
 Erfahrungen bei der erfolgreichen Umsetzung politischer Vorgaben unter Verwendung begrenzter Ressourcen zurück-
blicken. Fließendes Deutsch (in Wort und Schrift) und verhandlungssicheres Englisch werden vorausgesetzt.

// Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind willkommen. Die Tempelhof Projekt GmbH ist der berufl ichen 
Gleichstellung verpfl ichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter im Sinne des SGB IX 
werden bei gleicher Eignung bzw. Qualifi kation bevorzugt berücksichtigt. 
Für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen unsere BeraterInnen Frau Anne Wieland oder Herr Georg Misgeld unter 
+49 30 20 63 279-0 gern zur Verfügung.

// Wenn Sie an dieser herausgehobenen Führungsaufgabe interessiert sind, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 3000-980 bis zum 12.05.2024 per E-Mail an 
info@bt-personalberatung.de.


