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Als freier Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe bietet die Pfefferwerk Stadtkultur
gGmbH seit 1991 Raum, Unterstiitzung und Schutz fir Kinder, Jugendliche und Familien. Wir férdern
sie darin, ihren Lebensweg selbstbestimmt gestalten und Herausforderungen meistern zu kénnen.
Teilhabe zu ermdglichen heilt fiir uns, Demokratie erfahrbar machen.

1.100 Mitarbeitende engagieren sich fiir soziale Gerechtigkeit in vielen Berliner Bezirken, in den
Feldern Kindertagesstatte, Schule, Jugend- und Eingliederungshilfe, Stadtteilarbeit, Berufsausbildung
und -orientierung sowie in weiteren Projekten.

Unsere sozialpolitischen Positionen vertreten wir unter anderem durch unsere Mitgliedschaft im
Paritatischen Wohlfahrtsverband Berlin sowie im Verband fiir sozialkulturelle Arbeit e.V.

Stellenausschreibung
Wir besetzen, gleichberechtigt an der Seite der kaufmannischen Geschaftsfiihrerin, die

Geschiftsfihrung Programme und Strategie (m/w/d)
in Vollzeit, unbefristet
zum nachstmoglichen Zeitpunkt, vorzugsweise zum Frihjahr 2026

Sie verstehen es, strategische Zukunftsbilder zu entwerfen, die das Soziale und das Wirtschaftliche
verbinden? Unser Portfolio findet mit Thnen neue Ziele und Profil? Unsere Organisation und ihre
Kultur weiterzuentwickeln, inspiriert Ihren Teamgeist, und Ihre Aufgeschlossenheit stiitzt sich auf
Erfahrung, Kompetenz und Partnerschaftlichkeit? Sie wollen unser Sozialunternehmen mit
Integrationskraft managen, fokussiert auf das grofle Ganze? Dann suchen wir Sie.

lhre Aufgaben:

e Sie steuern und integrieren unser Sozialunternehmen mit aktuell Gber 70 dezentralen,
heterogenen Einrichtungen, zusammen mit der kaufmannischen Geschaftsfiihrerin und der
neunkopfigen Geschaftsleitung.

e Sie inspirieren und verantworten die laufende Weiterentwicklung der Unternehmens-
strategie in einem herausfordernden Umfeld.

e Sie erkennen Trends, sorgen partizipativ flr eine inhaltliche und qualitatsorientierte
Angebotsentwicklung fiir mehr Teilhabe, Vielfalt und soziale Gerechtigkeit und erschlieRen
wirtschaftliche Spielraume.

e Sie initiieren und steuern Organisationsentwicklungsprozesse, starken eine beteili-
gungsorientierte Kultur sowie transparente, effiziente Strukturen und Ablaufe.

e Sie gestalten die Positionierung und Vertretung der Pfefferwerk Stadtkultur gegeniiber der
Berliner Politik und Verwaltung, Verbanden und in der Offentlichkeit und pflegen strategische
Netzwerke.

e Sie fihren fachlich und disziplinarisch Abteilungsleiter*innen und Stabsstellen.

e Sie berichten an die Stiftung Pfefferwerk als Gesellschafterin.



Das bringen Sie als Fiihrungspersonlichkeit mit:

e Sie haben mehrjahrige Leitungserfahrung in vergleichbarer Position erworben, idealerweise
mit strategischer Gesamtverantwortung bei einer grofRen sozialunternehmerischen oder
gemeinnitzigen Organisation, und verstehen sich auf die Entwicklung Uberzeugender
Zukunftsbilder.

e |hr Verstandnis von Sozial- und Bildungsfragen, Gesellschaft oder Management stiitzen Sie
auf praktische Erfahrung und deren Reflexion, gerne auf eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder einen Hochschulabschluss.

e Mit unternehmerischem Denken und sozialem Gestaltungswillen inspirieren Sie die
Strategie- oder Angebotsentwicklung und stehen fiir Verbindlichkeit, Planung und Standards.

e Sie kdnnen Dinge neu denken und sichern ein transparentes Prozessmanagement.

e Sie schatzen eine partizipative Arbeits- und Fihrungskultur, kdnnen sie steuern und zu
effizienten, belastbaren Entscheidungen fiihren. Konflikte erkennen Sie, um Optionen zu
klaren.

e Sie bringen ein reflektiertes Rollenverstandnis und eine gewisse Souveranitat mit.

e |hre herausragende Kommunikationskompetenz befahigt sie, wertschatzend und klar
aufzutreten. Nach innen und auBen steuern und pflegen Sie einen dialogischen und
verbindlichen Stil mit Uberzeugungskraft.

e Breite Kenntnisse und Erfahrungen mit den Rahmenbedingungen einer sozialwirtschaft-
lichen Organisation bringen Sie mit; Soziales und Wirtschaftliches denken Sie zusammen.

Unser Angebot fiir Sie:

e Flhrung und Gestaltung eines bedeutenden sozialen Tragers in Berlin, der Kindern,
Jugendlichen und Familien eine Zukunftsperspektive aufzeigt

e eine engagierte, entwicklungsfreudige und vielfaltige Belegschaft

e eine unbefristete Vollzeitstelle

e einen Arbeitsplatz an einem faszinierenden Ort der Industriekultur im Zentrum der Stadt und
die Moglichkeit zu mobiler Arbeit

e eine auBertarifliche Verglitung

e 30 Tage Jahresurlaub

e stetige Weiterbildung und Coaching
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Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit Ihrem moglichen Starttermin und Ihrer Gehaltsvorstellung.
Mit lhrer Bewerbung nennen Sie uns bitte drei Personen, die wir fiir eine Referenz ansprechen
kdnnen.

Unsere Zielgruppen und Mitarbeiter*innen sind vielfaltig. Daher freuen wir uns Uber jede Be-
werbung, unabhangig von Alter, Herkunft, Konfession, Hautfarbe, sexueller Identitat und moglichen
Einschrankungen. Wir wollen unsere Vielfalt, besonders in der Leitungsebene, weiter starken.

Bitte iibermitteln Sie Ihre Bewerbung ausschlieflich an die Personalberatung BELOW TIPPMANN &
COMPAGNIE, info@bt-personalberatung.de mit der Kennziffer 3001-123.

Flr einen ersten Kontakt sowie allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau
Simone Pfister und Frau Natascha Briiggemann von BELOW TIPPMANN & COMPAGNIE unter (030)
2063279-14 oder -24 zur Verfligung.

Bewerben Sie sich gerne zeitnah, und solange unsere Ausschreibung aktiv ist auf
www.bt-personalberatung.de.

Wie geht es weiter?

Nach Sichtung Ihrer Bewerbung tritt die BELOW TIPPMANN & COMPAGNIE gegebenenfalls fir ein
kurzes Telefonat mit Ihnen in Kontakt.

Spricht uns |hr Profil besonders an, laden wir Sie zu einem ersten personlichen Gesprach ein, um Sie
kennenzulernen. Wir freuen uns Uber |hr Interesse.
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