
 

 

 Positionsbeschreibung  

 

Frische Denke für den Service!  

 

Vertriebs -Teamleitung  (m/w/d) Deutschland  

für Modernisierung und  Reparatur  
 

 Unternehmen  

Unser Kunde ist ein renommierter Serviced ienstleister für Schienenfahrzeuge  und  sorgt 

zuverlässig mit maßgeschneidert en Lösu ngen  bei  Wartung, Modernisierung und Lebenszyklus -

Betreuung  dafür, dass die Züge der Betreiber im Optimum fahren. Mit hochqualifizierten 

Fachkräften und modernen Standorten gewährleistet das Unternehmen sichere, effiziente und 

nachhaltige Betriebsabläufe. Zum Leistungsspektrum gehören Inspektionen, Generalüberholungen, 

Unfallreparaturen sowie digitale Diagnosen. Beson dere Stärken liegen in maßgeschneiderten 

Modernisierungen  für Betreiber  bei der Optimierung von Fahrzeugleistung  und Energieeffizienz 

sowie  Komfort . Damit leistet das Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Mobilität 

in Deutschland.  

 

 Position  

Hauptaugenmerk ist die Akquise und der Vertrieb von Serviceleistungen im deutschen Markt zur 

Absicherung von Auftragseingang, Umsatz - und EBIT -Zielen . Sie  verantworten das Reparatur - 

und Modernisierungsgeschäft , Kollegen (m/w/d) im Bid -Management unterstützen Sie bei der  

Angebots entwicklung und -erstellung.  

Unser Kunde richtet aktuell die  Service strategie neu aus  in Richtung einer künftig proa ktivere n 

Gestaltung der Angebote für Kunden  (m/w/d). Hierfür  entwickeln  Sie  im engen Zusammenspiel 

mit Ihren internen Stakeholdern /anderen Fachbereichen  neue Produkt ansätze  wie z. B . ein 

Bundling von Nachrüstungsangeboten . Eine weitere Idee kann die künftige Bepreisung von 

Engineering -Dienstl eistungen für kundenspezifische Produktanpassungen  sein . D a d as 

Geschäft im Neuverkauf seit Jahren w achsend ist, bieten sich vielfältige 

Wachstumsm öglichkeiten . Ihre Aufgaben im Einzelnen:  

• Sie koordinieren und steuern den gesamten Angebotsprozess – von der Analyse der 

Ausschreibungsunterlagen bis zur Abgabe des finalen Angebots.  

• Sie entwickeln neue Service -Konzepte und Lösungen in enger Abstimmung mit den 

anderen Fachabteilungen und analysieren die Wettbewerbssituation. Sie bewerten und 

optimieren die vom Kunden angefragten technischen Konzepte und entwickeln 



 

2 

 

gemeinsam mit den Fachabteilungen wirtschaftlich und technisch überzeugende 

Lösungen . 

• Sie wirken bei der Erstellung technischer und kommerzieller Angebotsunterlagen mit 

und definieren die technischen Angebotsinhalte.  

• Sie identifizieren Risiken und Chancen im Angebotsprozess und tragen aktiv zur 

Entscheidungsfindung bei.  

• Sie präsentieren und erläutern Angebote gegenüber Kunden und begleiten die Klärung 

offener Punkte.  

• Sie führen Angebots - und Vertragsverhandlungen in enger Abstimmung mit internen 

Schnittstellen.  

• Sie unterstützen bei Sonderprojekten, Systementwicklungen und Maßnahmen zur 

kontinuierlichen Verbesserung der Angebotsprozesse.  

• Sie  halten ein Berichtswesen nach  mit Auswertungen, Analysen, KPIs, Forecast  um 

Entscheidungsgrundlagen für das Management bereitzustellen.  

 

 Standort  

Berlin  bzw. 3 Tage/Woche HO möglich, es gibt zwei feste Tage, um sich zu begegnen  

 

 Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, 

Fahrzeugtechnik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau oder vergleichbar  

• Berufserfahrung im technischen Vertrieb oder Projektmanagement, idealerweise im 

Industrie - oder Anlagenbauumfeld  

• Verständnis für technische Systeme, Produktionsprozesse und kaufmännische 

Zusammenhänge  

• Sicherer Umgang mit Ausschreibungsunterlagen und Vertragsbedingungen  

• Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise  

• Verhandlungssichere Deutsch - und Englischkenntnisse  

 

Kontakt  

Wenn Sie an dieser gestaltenden  Position interessiert sind, stehen Ihnen unsere Berater:in 

Simone Pfister  und Andreas Hein unter den Rufnummern +49 (0)30 20 63 279 -14 und -15 

für einen ersten Kontakt zur Verfügung. Diskretion und vertrauliche Behandlung sind für uns 

oberste Grundsätze.  
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Sie können Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Tabellarischer Lebenslauf, 

Zeugniskopien, Gehaltsvorstellung und möglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer 3001 -

133 per E -Mail an  info@bt-personalberatung.de  senden.  

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegründetes 

Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschäftsführenden Gesellschafter haben jahrzehntelang 

im Executive Search bei einer der ganz großen deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in 

herausgehobenen Führungsfunktionen des Personalmanagements.  

 

mailto:info@bt-personalberatung.de

