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// Positionsbeschreibung

Geschaftsbereichsleitung (m/w/d) Baumanagement/Bauprojekte

// Organisation

Das Universitatsklinikum Jena mit einer Gber 200-jahrigen Geschichte ist das einzige
Universitatsklinikum Thuringens. Noch alter ist die Tradition der medizinischen Lehre - als eine der
Grundungsfakultaten der Jenaer Universitat kann die Medizinische Fakultat auf die Erfahrungen von
Uber 450 Jahren zurlckblicken.

Heute ist das Universitatsklinikum (insgesamt 1.411 Betten) mit Gber 7.000 Mitarbeitenden aus 79
Nationen der grofite Arbeitgeber der Region. Jahrlich werden an 31 Kliniken und Polikliniken mehr
als 520.000 Patientinnen und Patienten stationar und ambulant versorgt. Mehr als 2.700 Studierende
der Medizin und Zahnmedizin erlernen hier die arztliche Wissenschaft und an 26 Instituten und
selbststandigen Arbeitsgruppen forschen Wissenschaftlerinnen an der Weiterentwicklung der

Medizin.

// Mission
Die Geschaftsbereichsleitung (m/w/d) Baumanagement/Bauprojekte leitet die bauliche Entwicklung
des Universitatsklinikums Jena strategisch wie operativ und stellt eine zukunftsfahige,
leistungsstarke Infrastruktur flr Spitzenmedizin, Forschung und Lehre sicher. Sie verantwortet die
Planung, Steuerung und Qualitatssicherung komplexer Neubau-, Umbau- und Sanierungsprojekte,
entwickelt liegenschaftsubergreifende Baukonzepte und berat Vorstand und Gremien in zentralen
Entscheidungsprozessen. Durch professionelle Fiihrung, effizientes Projektmanagement sowie die
Umsetzung von Nachhaltigkeits- und Digitalisierungsansatzen schafft sie verlassliche
Rahmenbedingungen fir Mitarbeitende, Partner und Patient:innen — und starkt die langfristige

Entwicklung des Uniklinikums.

// Position
Die Position umfasst die strategische und operative Leitung des Geschaftsbereiches mit 12
Mitarbeitenden, einschliellich der Verantwortung flr Bauprojekte sowie fir die technische
Infrastruktur des Universitatsklinikums Jena. Sie beinhaltet die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle
von Bau- und Sanierungsprojekten des Gebdudebestands sowie von Neubauvorhaben,

einschlief3lich Budgetierung, Zeitmanagement, Leistungskontrolle und Qualitatssicherung.
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Weiterer Bestandteil der Position ist die Entwicklung und Umsetzung einer
liegenschaftstibergreifenden baulichen Entwicklungsplanung, die Beratung der Vorstande und
Gremien sowie das aktive Mitwirken bei der Entscheidungsfindung bei Mittelgebern und
Kooperationspartnern.

Die Aufgaben umfassen zudem die Vergabe, Koordination und fachliche Begleitung von externen
Planungs-, Ingenieur- und Bauleistungen einschlie3lich Qualitats- und Leistungskontrollen sowie das
Projektcontrolling von der Ausschreibung bis zur Inbetriebnahme.

Die Position beinhaltet die konzeptionelle und methodische Weiterentwicklung des
Bauprojektmanagements, einschlieBlich  Standortanalysen, baufachlicher Stellungnahmen,
Machbarkeitsstudien und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen.

Darliber hinaus umfasst sie die Zusammenarbeit mit Leistungserbringern, Dienstleistern und
Behdrden zur Gewahrleistung der Einhaltung von Vorschriften und Sicherheitsstandards im Bau- und
Technikbereich sowie die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion in Vertretung des Klinikum
Vorstandes.

Die Position berichtet direkt an die Kaufmannische Vorstandin des UKJ.

// Standort

Jena in Kombination mit mobiler Arbeit

Il Kiinftige stelleninhabende Person

Erfahrung
Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurswesen, Architektur oder in einer
ahnlichen technisch-ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung
Mehrjahrige Fuhrungserfahrung und ausgepragte Sozialkompetenz sowie die Fahigkeit,
Mitarbeitende zu motivieren, weiterzuentwickeln und ein gutes Teamgeflige zu formen
Langjahrige Berufserfahrung im Bau- und/oder Technikbereich, gern als Bau-/Projektleitung
(m/w/d) von klinischen oder gewerblichen GroRprojekten im Hochbau, Erfahrung im Bereich
Klinik- oder Institutsbauten, GroRRprojekten der 6ffentlichen Hand oder PPP-Projekten ist von
Vorteil
Einschlagige Projekt- und Verhandlungserfahrung mit komplexen technischen sowie
organisatorischen Anforderungen
Kenntnisse in der Anwendung gesetzlicher Vorschriften und Normen (bspw. HOAI, VOB, AHO,
ZBAU/RBBau)
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Fahigkeiten und Ambitionen in den Bereichen Nachhaltigkeit sowie Digitalisierung

Personlichkeit
Starke Fihrungs- und Managementpersonlichkeit mit ausgepragter Organisationsfahigkeit
Hohe Kommunikations- und Durchsetzungskraft in einem vielschichtigen Stakeholderumfeld
Unternehmerisches Denken, ausgepragter Servicegedanke und starke Ergebnisorientierung
Fahigkeit, kaufmannische und technische Themen gleichermaRen zu verstehen und
zusammenzufihren
Belastbarkeit, Pragmatismus und Entscheidungsfreude

Ausgesprochen hohe soziale Kompetenz im Umgang mit heterogenen Mitarbeitendengruppen

Darauf konnen Sie zahlen
Verantwortungsvolle und interessante Managementaufgabe
Sehr gute Arbeitsatmosphére im Team sowie Ubergreifend mit den anderen Bereichen
Enge Zusammenarbeit mit dem Klinikum Vorstand
Zukunftssicherer Arbeitsplatz
Betrieblich unterstiitzte Kita
Kostenlose Fortbildungen inkl. Freistellung
Betriebliche Altersvorsorge, Vermogenswirksame Leistungen
Familienburo inkl. Hilfe bei der Wohnungssuche und gute Vernetzung des UKJ-Familienbiros
in Jena, falls Partner/Partnerin in Jena (oder sogar am UKJ) neue berufliche Méglichkeiten
sucht

Gesundheits- und Fitnessangebote

// Kontakt

Wenn Sie an dieser aul3erordentlich facettenreichen Position interessiert sind, stehen lhnen unsere
Berater Georg Misgeld und Andreas Hein unter den Rufnummern +49 (0)30 20 63 279-18 und -15
fur einen ersten Kontakt zur Verfiigung. Diskretion und vertrauliche Behandlung sind fur uns oberste
Grundsatze.

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegriindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéftsfuhrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im
Executive Search in einem der ganz groRen deutschen Beratungsgesellschaften als
Geschaftsfuhrer, Partner, Principal und Senior Consultant gearbeitet.



