
Leitung ambulanter Ricam Hospizdienst (m/w/d) 

Ricam Hospiz gGmbH – Ab 01.09.2026 

Bewerbungsfrist: 31.01.2026 

Ansprechpartnerin: Barbara Beuth, bbeuth@ricam-hospiz.de 

Über Ricam Hospiz: 

Ricam Hospiz steht seit über 27 Jahren für exzellente Palliativpflege und eine würdevolle 

Begleitung von Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Als gemeinnützige Einrichtung 

arbeiten wir mit Leidenschaft und Empathie daran, den Menschen in Berlin zu helfen, ihr 

Leben bis zuletzt in Frieden zu gestalten. Werde Teil unseres Teams und trage aktiv dazu 

bei, dass unsere Werte von Menschlichkeit und Respekt weiterhin in unserer Arbeit lebendig 

bleiben. 

Deine Aufgaben: 

• Führung & Verantwortung: Du leitest den ambulanten Hospizdienst und kümmerst 

dich um die fachliche und personelle Steuerung des Teams und über 80 

ehrenamtlicher Mitarbeitender. 

• Weiterentwicklung: Du gestaltest den Dienst strategisch weiter und entwickelst 

Konzepte für Trauerbegleitung und psychosoziale Notfallversorgung. 

• Qualität & Prozesse: Du sorgst für die Qualitätssicherung und -weiterentwicklung 

und setzt neue Standards in der Facharbeit. 

• Öffentlichkeitsarbeit & Netzwerke: Du vertrittst uns in Fachgremien und 

Netzwerken und bist die erste Ansprechpartnerin für Partner und Kostenträger. 

• Fördermittel & Projektmanagement: Du kümmerst dich um die Akquise und 

Evaluation von Förderprojekten und begleitest die Weiterentwicklung unserer 

Angebote. 

Das bringst du mit: 

• Abgeschlossenes Studium in Sozialarbeit, Pflege-, Gesundheits- oder 

Sozialmanagement (oder vergleichbare Qualifikation) 

• Erfahrung in einer leitenden Position, idealerweise im Hospiz- oder 

Gesundheitsbereich 

• Qualifikationen in Palliative Care und Führungskompetenz 

• Leidenschaft für die Arbeit im Team und Freude an der Weiterentwicklung sozialer 

Dienstleistungen 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit und eine empathische Führungspersönlichkeit 

• Flexibilität und Bereitschaft für unregelmäßige Arbeitszeiten (auch abends und an 

Wochenenden) 

Was wir bieten: 

• 30 Urlaubstage für eine gute Work-Life-Balance 

• Vergütung nach TV-L inkl. attraktiver Sozialleistungen 

• BVG-Firmenticket und Firmenrad 

• Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits 
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• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 

• Gestaltungsspielraum: Übernehme Verantwortung und präge die Zukunft des 

ambulanten Hospizdienstes aktiv mit. 

Rahmenbedingungen: 

• Vollzeit (38,5 Std./Woche), Teilzeit nach Absprache möglich 

• Start ab 01.09.2026 

So bewirbst du dich: 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 

Motivationsschreiben) bis zum 31.01.2026 an: 

Barbara Beuth, bbeuth@ricam-hospiz.de 
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