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// Positionsbeschreibung
Niederlassungsleitung Hamburg (m/w/d)

// Unternehmensbeschreibung

Die WPW GmbH ist eine der filhrenden Ingenieurgesellschaften in Deutschland und seit Gber 75 Jahren
ein verlasslicher Partner in der Bau- und Immobilienbranche. Mit seinem interdisziplindren Team
bestehend aus Uber 300 Mitarbeitenden an 12 Standorten realisiert unser Kunde komplexe Projekte
aus unterschiedlichsten Branchen. Der Fokus liegt auf der nachhaltigen und effizienten Entwicklung von
Bauprojekten — von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung.

Die WPW zeichnet I6sungsorientierte Zusammenarbeit, mafigeschneiderte Konzepte, Innovation und
die enge Begleitung der Kunden in jeder Projektphase aus. Ob fir private Bauherren, Investoren oder
offentliche Auftraggeber — WPW steht flir héchste Qualitdt, moderne Technologien und
zukunftsweisende Planung.

Der Standort Hamburg befindet sich in einer spannenden Entwicklungsphase: Mit aktuell neun
Mitarbeitenden soll die Niederlassung gezielt weiter ausgebaut und fachlich gestarkt werden. Dafir
sollen neue Strukturen geschafft werden, um Entwicklungsperspektiven und Raum flr

unternehmerisches Denken innerhalb eines stabilen Unternehmensumfelds bieten zu konnen.

// Mission

Als Niederlassungsleitung Hamburg Gbernehmen Sie die unternehmerische Gesamtverantwortung fir
den Standort und pragen dessen strategische, fachliche und kulturelle Entwicklung maRgeblich. Ihr Ziel
ist es, die Niederlassung als leistungsstarken, wachsenden und wirtschaftlich erfolgreichen Standort
innerhalb der Gruppe zu positionieren. Sie verbinden technisches und betriebswirtschaftliches
Verstandnis mit FUihrungskompetenz und Marktorientierung — und schaffen ein Umfeld, in dem

Mitarbeitende ihr Potenzial entfalten und Projekte nachhaltig erfolgreich umgesetzt werden.

// Position & Aufgaben

In Ihrer Rolle als Niederlassungsleitung ibernehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben:

Strategische und wirtschaftliche Fihrung

e Gesamtverantwortung fur die strategische Ausrichtung und Entwicklung der Niederlassung

e Sicherstellung der wirtschaftlichen Zielerreichung, inklusive Budget-, Kosten- und
Ergebnisverantwortung

e Entwicklung und Umsetzung von Standort- und Wachstumsstrategien

¢ Monitoring und Reporting zentraler KPIs an die Geschéftsfiihrung
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Erarbeitung von Business-Planen, Prognosen und Forecasts

Steuerung der Profitabilitdt und Wettbewerbsausrichtung des Standorts

Mitarbeitendenfiihrung, Team- und Kulturentwicklung

Fachliche, disziplinarische und organisatorische Fihrung und Entwicklung des Standortteams
Forderung einer positiven, motivierenden Unternehmenskultur
Identifikation, Coaching und Weiterentwicklung von Talenten

Foérderung interner Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb der Niederlassung

Operative Leitung & Projektgeschaft

Verantwortung fir die operative Leitung der Niederlassung inklusive Personal- und
Organisationsstruktur

Sicherstellung einer effizienten und qualitativ hochwertigen Projektbearbeitung Uber alle
Leistungs- bzw. Projektphasen

Uberwachung von Projekt-Zielen, Budgets, Zeitplanen und Ressourcen im Tagesgeschaft

Forderung von Qualitats-, Sicherheits- und Compliance-Standards

Kundenbeziehungen & Marktentwicklung

Akquisition neuer Kunden und Projekte sowie Ausbau des bestehenden Kundenportfolios
Aufbau und Pflege nachhaltiger Beziehungen zu Entscheidern, Partnern und relevanten
Stakeholdern

Reprasentation des Unternehmens auf Branchenevents, Netzwerktreffen und in relevanten
Gremien

Entwicklung und Umsetzung von Markt- und Vertriebsstrategien zur Positionierung der
Niederlassung

Sicherstellung hoher Kundenzufriedenheit durch proaktive Betreuung und Beratung

// Standort
Hamburg

// Kuinftige*r Stelleninhaber*in

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Versorgungstechnik, Gebaudetechnik,
Energie- und Umwelttechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung in einem Ingenieur-, Beratungs- oder
Planungsunternehmen

Hohe Fihrungskompetenz, Kommunikationsstarke und unternehmerisches Denken
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e Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement sowie ein ausgepragtes betriebswirtschaftliches
Verstandnis

e Erfahrung in der Standort-, Team- oder Geschaftsentwicklung

e Sicheres Auftreten gegentiber Auftraggebern, Partnern und Mitarbeitenden

e Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie Entscheidungsfreude

/I WPW bietet

e Ein spannendes Aufgabenfeld in einer innovativen, wachsenden und Uberregionalen
Unternehmensgruppe

e Mitwirkung an anspruchsvollen und vielseitigen Projekten fir 6ffentliche und private Bauherren,
regional und uberregional

o Umféangliche Gestaltungsspielrdaume im Fachbereich Elektrotechnik in direkter Abstimmung mit
der Standort- und Geschéftsleitung

e Schnelle Verantwortungsiibernahme, die Moglichkeit etwas zu bewegen

e Ein modernes, flexibles und professionelles Arbeitsumfeld in einem motivierten, kollegialen
Team inkl. flexiblen Arbeitszeiten

o Ein familienfreundliches Unternehmen mit erhéhten Sozialleistungen zur Gesundheitsvorsorge
sowie zur Alters- und Zukunftssicherung im WPW-Versorgungssystem

e Firmenrad-Leasing

Kontakt

Wenn Sie an dieser aul3erordentlich facettenreichen Position interessiert sind, stehen lhnen unser
Berater Andreas Hein unter der Rufnummer +49 (0)30 20 63 279-15 fiir einen ersten Kontakt zur
Verfligung. Diskretion und vertrauliche Behandlung sind fiir uns oberste Grundsatze.

Sie konnen lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltsvorstellung und moglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer 3001-170/2
per E-Mail an info@bt-personalberatung.de senden.

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegrindetes Beratungshaus
mit Sitz in Berlin. Die geschaftsfihrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im Executive Search bei einer
der ganz grofen deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in herausgehobenen Fiihrungsfunktionen des
Personalmanagements.
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