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// Positionsbeschreibung

Leitung Corporate Controlling (m/w/*) - Standort Berlin

// Unternehmen

Unser Kunde ist ein international tatiger Anbieter innovativer Mobilitatsdienstleistungen, der flr

zuverlassige, sichere und nachhaltige Personenbeférderung steht.

/I Stellenprofil

Als Leiter Controlling Gbernehmen Sie eine zentrale Flhrungsrolle in der finanziellen Steuerung

unseres Unternehmens. Sie pragen die operative und strategische Ausrichtung des Controllings,

schaffen Transparenz Uber die wirtschaftliche Performance und stellen sicher, dass

Entscheidungen auf einer belastbaren, datengetriebenen Grundlage getroffen werden.

lhre Aufgaben:

End-to-End-Verantwortung flr den konzernweiten Monatsabschlussprozess, inklusive
Qualitatssicherung, Plausibilisierung, Abweichungsanalysen und enger Abstimmung mit
relevanten Fachbereichen

Strategische Weiterentwicklung des zentralen Controllings, insbesondere der
Steuerungslogiken, KPI Systeme und Reporting Standards zur Sicherstellung einer
zukunftsfahigen, datenbasierten Unternehmenssteuerung

Fuhrung, Weiterentwicklung und Befahigung des Controlling-Teams — Sie etablieren
eine leistungsorientierte, analytisch starke und kollaborative Kultur

Konzernweite Planung, Forecasting und Budgetierung, inklusive Szenarioanalysen,
Risikobewertungen und Ableitung finanzieller Leitplanken fir nachhaltiges Wachstum
Business Partnering auf Executive Level: Sparringspartner fir zentrale Geschaftsflhrer,
Regionalleiter und operative Einheiten; Sie Ubersetzen komplexe finanzielle
Zusammenhange in klare, handlungsorientierte Empfehlungen

Optimierung, Standardisierung und Digitalisierung der Finanzprozesse
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/I Anforderungsprofil

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Finance, Controlling oder einer
vergleichbaren Qualifikation; eine weiterfiihrende Qualifikation (z. B. MBA, CIMA,
ACCA) ist von Vorteil

Mehrjahrige, nachweisbare Flihrungserfahrung im Corporate Controlling eines grof3en
mittelstdndischen oder internationalen Unternehmens — idealerweise in der Mobilitats-
, Automotive-, Logistik- oder Technologiebranche

Tiefgehende Expertise im Monatsabschluss, in der Abschlussanalyse sowie in der
Steuerung komplexer, konzernweiter Reporting und Forecasting Prozesse
Ausgepragte analytische Exzellenz und die Fahigkeit, komplexe finanzielle
Zusammenhange prazise zu strukturieren, kritisch zu hinterfragen und in klare
Handlungsempfehlungen zu lGbersetzen

Strategisches Denken und Handeln kombiniert mit hoher operativer Umsetzungsstarke
Souverane, adressatengerechte Kommunikation auf Senior Management Ebene
Unternehmerisches Mindset, Veranderungsbereitschaft und die Fahigkeit,
Transformationsprozesse aktiv zu gestalten und voranzutreiben

Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsstarke und Verantwortungsbewusstsein,
insbesondere in zeitkritischen Abschlussphasen

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Daruber hinaus winschenswert sind solide IFRS-/HGB Kenntnisse
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Kontakt
Gerne geben wir lhnen nahere Auskiinfte unter:
Jirgen Niemann 030-20 63 279-16 oder j.niemann@bt-personalberatung.de

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung mit dem schriftlichen Einverstandnis der Weitergabe an

info@bt-personalberatung.de mit der Kennziffer 3001-204.

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegrindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschaftsfUhrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im
Executive Search bei einer der ganz grof3en deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in

herausgehobenen Fiihrungsfunktionen des Personalmanagements.
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