
 
 
 
 

Leitung Ambulanter Ricam Hospizdienst (m/w/d) 
Ricam Hospiz gGmbH | Berlin | www.ricam-hospiz.de  
 
Vollzeit (38,5 Std.)  
Start ab 01.09.2026 oder nach Vereinbarung 
Ansprechpartnerin: Barbara Beuth, bbeuth@ricam-hospiz.de 
 
„Jeden Augenblick leben“ – dieser Leitgedanke prägt unsere Arbeit im Ricam Hospiz. Wir 
begleiten schwerkranke Menschen in einer besonders sensiblen Lebensphase und 
setzen uns dafür ein, dass sie ihre letzte Zeit möglichst selbstbestimmt, würdevoll und 
in vertrauter Umgebung verbringen können. 

Für die Leitung unseres ambulanten Hospizdienstes DELPHIN suchen wir Dich – eine 
Persönlichkeit, die diesen Anspruch gemeinsam mit unserem Team weiterträgt und die 
Entwicklung unserer Arbeit aktiv gestaltet. 

Über das Ricam Hospiz 

Das Ricam Hospiz begleitet seit über 27 Jahren schwerkranke Menschen und ihre 
Angehörigen in Berlin. Unser Anspruch ist es, Menschen am Lebensende mit fachlicher 
Kompetenz, menschlicher Nähe und großem Respekt zu begleiten. 

Als gemeinnützige Einrichtung verbinden wir professionelle Palliativarbeit mit einer 
Kultur der Zugewandtheit. Bei uns arbeiten Menschen, die von der hospizlichen Idee 
überzeugt sind und ihre Aufgabe mit Engagement, Erfahrung und Herz erfüllen. Wir 
nehmen uns Zeit für die Menschen, die wir begleiten – und für die, die ihnen 
nahestehen. 

Fachlichkeit, Empathie und Verlässlichkeit gehören für uns untrennbar zusammen. 
Unsere Arbeit ist geprägt von gegenseitigem Vertrauen, offener Zusammenarbeit und 
einer wertschätzenden Haltung – im Team ebenso wie gegenüber den Menschen, für die 
wir da sind.  

Deine Aufgaben 

• Führung & Verantwortung: Du leitest unseren ambulanten Hospizdienst 
DELPHIN und übernimmst die fachliche und personelle Führung eines 
fünfköpfigen hauptamtlichen Teams sowie von derzeit rund 110 ehrenamtlich 
Mitarbeitenden. 

• Weiterentwicklung: Du gestaltest den Dienst strategisch und entwickelst 
bestehende Konzepte, insbesondere in den Bereichen Trauerbegleitung und 
Notfälle, weiter. 

• Qualität & Prozesse: Du sorgst für die Qualitätssicherung und -
weiterentwicklung und hast Freude daran, Dich für neue Standards in der 
Facharbeit einzusetzen. 
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• Öffentlichkeitsarbeit & Netzwerke: Du vertrittst unseren Dienst in Fachgremien 
und Netzwerken und bist Ansprechperson für Kooperationspartner und 
Kostenträger. 

• Zusammenarbeit im Träger: Du arbeitest eng mit der Geschäftsführung, dem 
Leitungsteam und weiteren Bereichen des Ricam Hospiz zusammen. 

• Fördermittel & Projekte: Idealerweise bringst Du Erfahrung in der Akquise und 
Evaluation von Förderprojekten mit – dies ist jedoch kein Muss. 

Das bringst Du mit 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Pflege, Gesundheits- oder 
Sozialmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in einer Leitungs- oder Koordinationsfunktion, wenn möglich im 
Hospiz- oder Gesundheitsbereich 

• Kenntnisse oder eine Qualifikation im Bereich Palliative Care 
• Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen 
• Eine empathische, reflektierte und klare Führungspersönlichkeit 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Organisationsstärke 
• Bereitschaft zu teilweise flexiblen Arbeitszeiten 

Was wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 
• Vergütung nach TV-L inkl. attraktiver Sozialleistungen 
• 30 Urlaubstage 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• BVG-Firmenticket und Firmenrad 
• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Regelmäßige Fortbildungen und Supervision 
• Ein engagiertes und erfahrenes Team 

Rahmenbedingungen 

• Vollzeit (38,5 Std./Woche), Teilzeit nach Absprache 
• Start ab 01.09.2026 oder nach Vereinbarung 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, gerne bis zum 30.04.2026. 
Bitte sende uns zunächst Deinen Lebenslauf und ein Motivationsschreiben an: 
 

Barbara Beuth 
bbeuth@ricam-hospiz.de  

www.ricam-hospiz.de  
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