
 
 

 

 Positionsbeschreibung  

 

Teamleiter Finanzbuchhaltung  (m/w/*)  

 

 Unternehmen  

Unser Auftraggeber ist ein führender Spezialist in der hochwertigen Edelstahlverarbeitung. 

Mit rund 300 Mitarbeitenden und einem klaren Fokus auf Qualität, Innovation und 

nachhaltiges Wachstum zählt er zu den etablierten Größen der Branche -  sowohl national 

als auch international.  

Kunden aus verschiedensten Industriezweigen schätzen die Zusammenarbeit aufgrund 

maßgeschneiderter Systemlösungen und fundierten Fachwissens, das echten Mehrwert 

schafft. Als Marktführer in seinem Bereich  entstehen Produkte, die höchsten 

Anforderungen gerecht werden.  

Die Lösungen kommen in anspruchsvollen Bereichen wie Life Science, Semiconductor, 

Food & Beverage  sowie  Energy & Environmental  zum Ei nsatz. Dabei verbindet sich die 

Präzision traditioneller Manufaktur mit der Effizienz moderner Industrieprozesse -  für 

Qualität auf höchstem Niveau.  Das Unternehmen verfolgt einen starken Wachstumskurs.  

 

 Position  

In dieser Position übern ehmen Sie d ie fachliche und disziplinarische Verantwortung für 

das Finanz - und Rechnungswesen  der Unternehmensgruppe . Die Rolle ist zentral 

angesiedelt, arbeitet eng mit angrenzenden Funktionen zusammen und leistet einen 

wesentlichen Beitrag zur finanziellen Steuerung und Weiterentwicklung des 

Unternehmens.  

 
Aufgaben  

• Führung und Weiterentwicklung des dreiköpfigen Finanz - und Rechnungswesen -

Teams  

• Verantwortung für die ordnungsgemäße Buchführung  aller Gesellschaften der 

Gruppe  
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• Erstellung von Monats - , Quartals -  und Jahresabschlüssen nach HGB und IFRS  

• Sicherstellung und aktive Begleitung der Debitoren - , Kreditoren -  und 

Anlagenbuchhaltung  

• Überwachung zentraler Finanzkennzahlen (KPIs)  sowie Ableitung von 

Handlungsempfehlungen für das Management  

• Steuerung der Liquiditätsplanung  und des Zahlungsverkehrs auf Gruppenebene  

• Weiterentwicklung und Implementierung von Risikomanagement -Strategien  zur 

Minimierung finanzieller Risiken  

• Mitwirkung an der Optimierung von Prozessen, Strukturen und internen 

Kontrollsystemen  

• Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen sowie externen Partnern (z.  B. 

Wirtschaftspr üfer, Steuerberater)  

 

Standort  

Das Unternehmen befindet sich  mit seinen zwei Produktionsstandorten  in einer 

wirtschaftlich dynamischen Region im Südwesten Deutschlands.  

 

 Künftige *r Stelleninhaber *in 

Sie sind eine strukturierte, verantwortungsbewusste Führungspersönlichkeit mit 

ausgeprägter Hands -on-Mentalität, die sowohl operativ sicher agiert als auch den Blick 

für das Ganze mitbringt. Sie verstehen sich als Teamleader, Sparringspartner des 

Managements und Treiber für Qualität und Weiterentwicklung im Finanzbereich.  

 

Erfahrungen  

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre  oder eine vergleichbare 

Qualifikation, z.  B. Bilanzbuchhalter (IHK)  

• Mehrjährige Abschluss -  und Führungserfahrung  im Finanz - oder 

Rechnungswesen  

• Fundierte praktische Buchhaltungserfahrung , inklusive eigenständigem Buchen  

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und ein hohes Maß an Genauigkeit  
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• Kommunikationsstärke, Teamorientierung und ein verbindliches Auftreten  

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und operative Themen aktiv 

mitzugestalten  

 

 Kontakt  

Wenn Sie an dieser sehr verantwortungsvollen und facettenreichen Position 

interessiert sind, steht Ihnen unsere Beraterin Barbara Schmid für einen ersten 

Kontakt unter der Mobilnummer 0162 2343297 zur Verfügung. Absolute Diskretion ist 

für uns oberster Gru ndsatz.  

Auf jeden Fall freuen wir uns über Ihre Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 

Zeugniskopien, Angabe des Gehaltswunsches/Eintrittstermins). Schicken Sie diese 

bitte unter Angabe der Kennziffer 300 1-202 an b.schmid @bt-personalberatung.de .  

 

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 
gegründetes Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschäftsführenden Gesellschafter 
haben jahrzehntelang im Executive Search bei einer der ganz großen deutschen 
Beratungen gearbeitet oder waren in herausgehobenen Führungsfunktionen des 
Personalmanagements.  
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