
 

 Positionsbeschreibung  

Geschäftsführung  (m/w/*) 

 Unternehmen  

Die Netzgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH ist der regulierte und entflochtene Netzbetreiber für 

die Strom - und Gasnetzinfrastruktur in Frankfurt (Oder). Als Tochter der Stadtwerke Frankfurt 

(Oder) GmbH und Teil der Frankfurter Dienstleistungsholding ist si e in eine stabile, regional 

verankerte Unternehmensstruktur eingebunden und leistet einen wesentlichen Beitrag zur 

sicheren, wirtschaftlichen und zukunftsorientierten Energieversorgung der Stadt und der 

Region.  Die Gesellschaft ist mit rund 25 Mitarbeitenden bewusst schlank aufgestellt . Die 

technische Betriebsführung wird im Wesentlichen über externe Partner erbracht . Damit versteht 

sich die Netzgesellschaft  (NG) insbesondere als Management - und Steuerungsgesellschaft für 

ein reguliertes Infrastrukturgeschäft.  Das Unternehmen agiert in einem anspruchsvollen 

energiewirtschaftlichen und regulatorischen Umfeld. Netzausbau, Dekarbonisierung, 

Digitalisierung, Versorgungssicherheit, Datenqualität und Effizienzanforderungen prägen die 

strategische Agenda. Vor diesem Hi ntergrund sucht die NG  spätestens zum 1. April 2027 eine 

energiewirtschaftlich erfahrene und regulatorisch versierte Führungspersönlichkeit für die 

Geschäftsführung.  

 

// Mission  

Die NG  steht vor der Aufgabe, ihre Rolle als Management - und Steuerungsgesellschaft weiter 

zu professionalisieren. Im Mittelpunkt stehen die regulatorisch sichere und wirtschaftlich 

robuste Führung des Netzgeschäfts, die Steuerung externer technischer Dienstleis ter sowie die 

Weiterentwicklung von Prozessen, Datenstrukturen und Entscheidungsgrundlagen.  Ein 

besonderer Fokus liegt auf der Digitalisierung und auf einem neuen Verständnis des 

Netzgeschäfts als Produktgeschäft. Netzanschlüsse, Netzkapazität, Versorgungssicherheit, 

Datenqualität, Prozessgeschwindigkeit, Wirtschaftlichkeit und Kundenerlebnis sol len stärker 

als zusammenhängendes Leistungsversprechen verstanden und gesteuert werden.  

 

// Standort  

Frankfurt (Oder) , Brandenburg. Aufgrund der regionalen Verantwortung und der 

Führungsaufgabe vor Ort wird eine hohe Präsenz am Standort erwartet. Eine Residenzpflicht 

besteht nicht.  
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// Position  

Als Geschäftsführung übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische, 

wirtschaftliche, regulatorische und organisatorische Führung der NG . 

Ihre Hauptaufgaben im Überblick:  

• Weiterentwicklung der NG  als professionelle Management - und Steuerungsgesellschaft mit 

klaren Verantwortlichkeiten, effizienten Prozessen und belastbaren 

Entscheidungsstrukturen  

• Führung und Weiterentwicklung der Organisation sowie Förderung einer Kultur von 

Verantwortung, Transparenz, Kundenorientierung und Veränderungsbereitschaft  

• Professionelle Steuerung der ausgelagerten technischen Betriebsleistungen im Strom - und 

Gasbereich, einschließlich Dienstleistermanagement, Qualitätssteuerung, Reporting und 

Eskalationsmechanismen  

• Verantwortung für Wirtschaftsplanung, Budgetierung, Forecasting, Investitionsplanung, 

Kennzahlensysteme und Ergebnissteuerung  

• Sicherstellung regulatorischer Konformität und wirtschaftlicher Optimierung unter 

Berücksichtigung von Anreizregulierung, Netzentgelten, Asset Management, 

Investitionsmaßnahmen und Berichtspflichten  

• Priorisierung und Steuerung von Investitions - und Infrastrukturprojekten mit Blick auf 

Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und regulatorische Anerkennungsfähigkeit  

• Umsetzung der Digitalisierungsagenda, insbesondere in den Bereichen Prozesse, 

Datenqualität, Reporting, Steuerungsinstrumente und kundenbezogene Abläufe  

• Entwicklung eines stärker produktorientierten Verständnisses des Netzgeschäfts  

• Vertretung der NG  gegenüber Gesellschaftern, Aufsichtsgremien, kommunalen Akteuren, 

Behörden, Regulierungsinstanzen, Dienstleistern, Marktpartnern und Kunden  

 

 Künftige s telleninhabe nde Person  

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in den Bereichen 

Energiewirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Versorgungstechnik, 

Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaften mit energiewirtschaftlichem Schwerpunkt oder 

einer vergle ichbaren Fachrichtung  

• Zwingende Berufserfahrung in der Energiewirtschaft, idealerweise bei einem Netzbetreiber, 

Energieversorger, Stadtwerk, einer energiewirtschaftlich geprägten Infrastruktur -

organisation oder einer Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Energiewirtschaft  
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• Fundiertes Verständnis eines regulierten Geschäftsmodells sowie sehr gute Kenntnisse 

regulatorischer Anforderungen im Energie - oder Netzumfeld  

• Erfahrung im regulierten Netzgeschäft Strom und/oder Gas, insbesondere mit Blick auf 

Anreizregulierung, Netzentgelte, Asset Management, Investitionsplanung, Berichtspflichten 

und energiewirtschaftliche Compliance  

• Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise  mind.  in der zweiten Ebene eines 

Netzbetreibers, Stadtwerks, Energieversorgers oder vergleichbaren regulierten 

Infrastrukturunternehmens . B ei größeren Organisationen kann auch eine profilierte 

Führungskraft aus einer weiteren Führungsebene geeignet sein  

• Erfahrung in der Steuerung von Teams, Projekten, Dienstleistern, Schnittstellen und 

fachübergreifenden Entscheidungsprozessen  

• Idealerweise Erfahrung in der Steuerung ausgelagerter technischer Leistungen oder im 

Management externer Betriebsführer und Kooperationspartner  

• Sicherer Umgang mit Kennzahlen, Wirtschaftsplänen, Controlling -Instrumenten, 

regulatorischen Daten und datenbasierten Entscheidungsgrundlagen  

• Erfahrung in Digitalisierungs -, Prozessoptimierungs - oder Organisations entwicklungs -

projekten  

• Kommunikationsstarke, verbindliche und integre Führungspersönlichkeit mit natürlicher 

Autorität, Veränderungsbereitschaft und pragmatischer Umsetzungsstärke  

 

K ontakt  

Wenn Sie an dieser außerordentlich facettenreichen Position interessiert sind, steh en Ihnen 

unser e Bera ter Andreas Hein und Carsten Kremser unter de n Rufnummer n +49 (0)30 20 63 279 

-15 bzw. -25 für einen ersten Kontakt zur Verfügung.  Sie können Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen ( Tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellung und 

möglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer 300 1-219  per E -Mail an  info@bt-

personalberatung.de  senden.  

 

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegründetes 

Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschäftsführenden Gesellschafter haben jahrzehntelang im 

Executive Search bei einer der ganz großen deutschen Beratungen gearbeitet oder waren in 

herausgehobenen Führungsfunktionen des Personalmanagements.  
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