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// Positionsbeschreibung

Plant Controller DE (lead) (m/w/d)
Flihrung des lokalen Finanzteams. Treiber von Performance. Sparringspartner fir die Leitung des
Standorts

// Unternehmen

Unser Auftraggeber ist ein weltweit tatiges Industrieunternehmen mit rund 1.500 Mitarbeitenden
und Produktionsstandorten in Europa, Asien und Nordamerika. Der Hauptsitz des Unternehmens
befindet sich im Vereinigten Kdnigreich. Im Zuge einer strategischen Fusion befindet sich die
Organisation in einem umfassenden Transformationsprozess - weg von operativen
Herausforderungen hin zu nachhaltigem Wachstum und einer globalen Neupositionierung.

Der deutsche Standort mit etwa 300 Mitarbeitenden spielt dabei eine zentrale Rolle. Er treibt die
kulturelle Erneuerung, die operative Neuausrichtung sowie die Einflhrung von Lean-Prinzipien
maBgeblich voran. Im Rahmen dieser Transformation wird auch der Finanzbereich neu strukturiert,
um ambitionierte regionale Ziele zu unterstitzen und datenbasierte Entscheidungen zu

ermoglichen.

// Position

Als Plant Controller GUbernehmen Sie die fihrende Finanzfunktion und agieren als vertrauensvolle
betriebswirtschaftliche Sparringsperson fiir den deutschen Produktionsstandort.

Sie tragen die Verantwortung fir die finanzielle Performance des Werks, unterstitzen profitables
Wachstum, verbessern die Cash-Generierung und leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Operational Excellence in einem anspruchsvollen Fertigungsumfeld.

In enger Zusammenarbeit mit dem lokalen Flhrungsteam verbinden Sie fundierte Finanzexpertise
mit einem pragmatischen, operativen Ansatz im Standortcontrolling. Mithilfe belastbarer Analysen,
eines professionellen Kostenmanagements, von Lean-Finance-Prinzipien sowie der Steuerung
von Wertstrémen schaffen Sie die Grundlage fir fundierte operative und strategische

Entscheidungen.
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Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung von Produktivitdt, Profitabilitat,

Working Capital und den gesamten Geschéftsergebnissen des Standorts und flhren gleichzeitig

das lokale Finanzteam.

Hauptaufgaben

Financial Reporting & Compliance

Erstellung und Prasentation von Monats-, Quartals- und Jahresberichten sowie
Finanzberichten fiir Konzern- und Werkleitung.

Sicherstellung der Einhaltung interner Kontrollmechanismen, Unternehmensrichtlinien und
konzernweiter Finance-Prozesse.

Unterstitzung externer Audits sowie der Anforderungen des Konzernreportings.
Sicherstellung einer belastbaren Finanzkontrolle und hoher Datenqualitéat

Budgetierung, Forecasting & Performance Analyse

Verantwortung flr den jahrlichen Budgetierungs-, Forecast- und monatlichen
Performance-Reporting-Prozess.

Analyse der Performance von Wertstrdmen hinsichtlich Profitabilitat, Kapazitatsauslastung
und operativer Kennzahlen.

Bewertung der Geschaftsentwicklung im Vergleich zu definierten ZielgréBen sowie
Identifikation von Abweichungen, deren Ursachen und wesentlichen Werttreibern.
Entwicklung fundierter Analysen und Handlungsempfehlungen zur Verbesserung von
Profitabilitdt und operativer Leistungsfahigkeit.

Unterstitzung des Managements durch Szenaricanalysen und datenbasierte
Entscheidungsgrundlagen

Business Partnering

Vertrauensvoller betriebswirtschaftlicher Berater des lokalen Flihrungsteams.

Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Supply Chain, Engineering, Einkauf, Personalwesen
und Vertrieb.

Ubersetzung finanzieller Erkenntnisse in konkrete operative und kommerzielle

MaBnahmen.
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Unterstitzung von Investitionsentscheidungen durch die Erstellung von Business Cases,
ROI-Berechnungen und Wirtschaftlichkeitsanalysen.

Aktive Mitwirkung bei bereichstbergreifenden Planungs- und Performance-Review-
Prozessen.

Kostenrechnung & Produktkalkulation

Verantwortung flir belastbare Produktkostenkalkulationsprozesse sowie die Anwendung
von Lean-Methoden bei der Zuordnung direkter Arbeits- und Fertigungsgemeinkosten im
Rahmen der monatlichen Bestandsbewertung.

Sicherstellung der Qualitat und Plausibilitdt von Produktkalkulationen als Grundlage fir
wertschdpfende Entscheidungen.

Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der Stammdatenqualitat (Stlcklisten und
Arbeitspléne) in Zusammenarbeit mit Produktion und Engineering.

Analyse der Profitabilitdt von Wertstrémen sowie von Produki- und Kundensegmenten
zur Unterstltzung kommerzieller Entscheidungen.

Unterstitzung der Einfiihrung von Target-Costing-Ansatzen zur Optimierung von
Kalkulationen und Angebotsprozessen.

Produktions- und Bestandscontrolling

Sicherstellung der Vollstandigkeit, Richtigkeit und ordnungsgeméBen Bewertung von
Besténden.

Verantwortung fur Inventuren, Bestandsabstimmungen und Bestandskontrollprozesse.
Analyse von Einkaufspreisabweichungen sowie Materialverbrauchsabweichungen und
Identifikation der Ursachen operativer Ineffizienzen.

Enge Zusammenarbeit mit den Produktionsbereichen zur Verbesserung der operativen

Performance und zur Reduzierung von Verschwendung.

Unterstltzung der Investitionssteuerung einschlieBlich Wirtschaftlichkeits- und
Erfolgskontrollen von InvestitionsmafBnahmen.
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Lean Finance & Kontinuierliche Verbesserung

Anwendung von Lean-Finance-Prinzipien zur Verbesserung von Finhanzprozessen,
Transparenz und Entscheidungsqualitét.

Férderung einer Lean-Enterprise-Denkweise sowie von 80/20-Business-Simplification-
Methoden zur Steigerung der operativen, kommerziellen und finanziellen
Leistungsféhigkeit.

Unterstlitzung von Kaizen-Initiativen und Lean-Daily-Management-Prozessen.
Identifikation von Verschwendung sowie finanziellen Verbesserungspotenzialen innerhalb
operativer Prozesse.

Vorantreiben von Automatisierung, Digitalisierung, Standardisierung und
Prozessvereinfachung innerhalb der Finanzfunktion.

Aktive Unterstitzung von Produktivitdts- und Performance-Verbesserungsprogrammen
durch fundierte Analysen und Finanzmodelle sowie Sicherstellung einer effizienten Nutzung

von Ressourcen und Ausgaben.

Treasury, Cash Flow & Working Capital

Verantwortung fir Cashflow-Planung und Liquiditdtsprognosen auf Werksebene im
Rahmen etablierter Finanzsteuerungsprozesse.

Uberwachung von Forderungen sowie Steuerung bestehender Factoring-L&sungen und
Unterstlitzung des Kreditrisikomanagements in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb.
Identifikation und Umsetzung von MaBnahmen zur nachhaltigen Verbesserung von
Liquiditat, Cash Conversion und Cash Flow Available for Debt Service (CFADS).

Flhrung

Fachliche und disziplinarische Fihrung, Coaching und Weiterentwicklung des lokalen
Finanzteams.

Aufbau und Weiterentwicklung einer leistungsstarken Controlling-Organisation mit Fokus
auf Business Partnering, Eigenverantwortung und kontinuierliche Verbesserung.
Férderung von Zusammenarbeit, Wissenstransfer und persénlicher Weiterentwicklung

innerhalb des Teams.
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Standort

Die Position ist am deutschen Standort in Siddeutschland angesiedelt - eine Region mit

ausgepragter industrieller Starke und hoher Lebensqualitat.

Qualifikationen & Erfahrung

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Finance, Accounting oder eines vergleichbaren Studiengangs.
Zusatzliche Qualifikationen im Finanzbereich, beispielsweise ein MBA oder eine
vergleichbare Weiterbildung, sind von Vorteil.

Mehrjahrige Berufserfahrung im Plant Controlling, Produktionscontrolling, Manufacturing
Finance, Cost Accounting oder Operations Finance in einem produzierenden Umfeld.
Erfahrung als Business Partner fur Werkleitung, Produktion und operative Flhrungsteams.
Fundierte Kenntnisse in Kostenrechnung, Produktkalkulation, Bestandsmanagement und
Performance-Steuerung.

Praktische Erfahrung mit Lean Manufacturing, Lean Finance, Value Stream Management,
Operational Excellence oder Continuous Improvement.

Sehr gute Excel-Kenntnisse sowie Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise Microsoft
Dynamics.

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, betriebswirtschaftliches Verstandnis und
Problemlésungskompetenz.

Hohe Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit auf allen Ebenen der Organisation.
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und

Schrift flr die Zusammenarbeit innerhalb der internationalen Unternehmensgruppe.

Persénliche Kompetenzen

Hands-on-Mentalitdt und ausgepragtes Verstandnis fir Produktionsprozesse.
Unternehmerisches Denken und hohe Ergebnisorientierung.

Ausgepragtes Audit- und Compliance-Verstdndnis sowie fundierte Kenntnisse
finanzwirtschaftlicher Grundsatze.

Hohes MaB an Eigenverantwortung und Umsetzungsstéarke.

Fahigkeit, finanzielle Zusammenhange in operative MaBnahmen zu Ubersetzen.
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e Begeisterung fir Lean, Operational Excellence und kontinuierliche Verbesserung.
e Uberzeugendes Auftreten und hohe Glaubwiirdigkeit gegeniber Werkleitung und
FUhrungskréften.

o Fahigkeit, strategisches Denken mit pragmatischer Umsetzung zu verbinden.

// Kontakt
Wenn Sie an dieser sehr verantwortungsvollen und facettenreichen Position interessiert sind,
steht Ihnen unsere Beraterin Barbara Schmid fur einen ersten Kontakt unter der Mobilnummer
0162 2343297 zur Verflgung. Absolute Diskretion ist flr uns oberster Grundsatz.
Auf jeden Fall freuen wir uns Uber lhre Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Angabe des Gehaltswunsches/Eintrittstermins). Schicken Sie diese bitte unter Angabe der

Kennziffer 3001-132 an b.schmid@bt-personalberatung.de.

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013 gegriindetes
Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéftsfiihrenden Gesellschafter haben jahrzehntelang
im Executive Search bei einer der ganz groBen deutschen Beratungen gearbeitet oder waren
in herausgehobenen Fihrungsfunktionen des Personalmanagements.
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