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// Positionsbeschreibung

// Unternehmen

Unser Mandant ist ein mittelstdndisch gepragtes Ingenieurunternehmen mit rund 200
Mitarbeitenden und mehreren Standorten. Das Unternehmen ist auf geotechnische
Messungen, Schwingungs- und Erschitterungsmonitoring, Bauwerksiiberwachung sowie
ingenieurtechnische Beratungsleistungen spezialisiert.

Neben der klassischen IT betreibt unser Mandant technische Mess- und
Datenerfassungssysteme, deren Daten zentral verarbeitet und ausgewertet werden. Damit
verbindet das Unternehmen klassische IT mit einem technisch anspruchsvollen Umfeld an der
Schnittstelle von Ingenieurwesen, Datenmanagement und Digitalisierung.

Fir diese Schlisselposition suchen wir eine erfahrene Personlichkeit, die die IT fachlich,
organisatorisch und operativ weiterentwickelt. Sie flhren ein vierkdpfiges IT-Team, schaffen
klare Strukturen und Prioritdten und gestalten die zukinftige IT-Landschaft gemeinsam mit der

Geschéftsfihrung und den Fachbereichen.

// Position
Die Aufgabe besteht in der Fiihrung, Stabilisierung und zukunftsgerichteten Weiterentwicklung
der standortibergreifenden IT. Im Mittelpunkt stehen ein verlasslicher IT-Betrieb, eine klare
Organisation des Teams sowie die pragmatische Modernisierung der bestehenden Infrastruktur
und Anwendungen. Die Position verbindet strategische Verantwortung mit operativer Nahe: Sie
setzen Prioritdten, bereiten Entscheidungen fir die Geschéftsfilhrung vor und arbeiten bei

Bedarf auch selbst an technischen Themen mit.

Im Detail umfasst die Aufgabe folgende Themen:

Verantwortung fur die Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur einschlieBlich Netzwerke, Server,
Clients, Virtualisierung, Storage, Cloud, Backup & Recovery sowie IT-Security

Steuerung des standortiibergreifenden [T-Betriebs und Sicherstellung eines stabilen,

verldsslichen und serviceorientierten Supports
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Fihrung und Weiterentwicklung des vierképfigen IT-Teams mit klarer Priorisierung,
transparenter  Aufgabenverteilung, definierten  Eskalationswegen und  verlasslichen
Arbeitsroutinen

Reduzierung von Abhéngigkeiten von Einzelpersonen durch gezielten Wissenstransfer,
Dokumentation und belastbare Vertretungsregelungen

Bestandsaufnahme und kritische Wirdigung bestehender Systeme sowie Ableitung
pragmatischer ModernisierungsmaBnahmen

Steuerung externer IT-Dienstleister und Sicherstellung von Verbindlichkeit in Zusammenarbeit,
Leistung und Qualitat

Identifikation und Steuerung von IT-Themen und digitalen Initiativen, unter anderem
Messldsungen, Datenplattformen, Analyse- und Auswertungssysteme sowie interne Tools - mit
klarer Priorisierung und Bewertung des Business Impacts

Begleitung der Einfiihrung von Al-Lésungen fir den Arbeitsalltag der Mitarbeitenden sowie flr
Softwareentwicklung und Datenanalyse

Vorbereitung von Entscheidungen fir die Geschéaftsfliihrung und proaktive Mitwirkung an der
zukunftigen IT-Ausrichtung unseres Mandanten.

// Standort

Berlin

/! Klinftiger Stelleninhaber (m/w/*)

Gesucht wird eine Persénlichkeit, die technische Breite mit Fihrungsstarke und pragmatischer
Umsetzung verbindet. Sie flhlen sich in gewachsenen mittelstandischen Strukturen wohl, bringen
Ordnung in komplexe Themen und behalten dabei den konkreten Nutzen fiir das Unternehmen

und seine Mitarbeitenden im Blick.

- Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare
Qualifikation; alternativ eine fundierte IT-Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

- Mehrjahrige Erfahrung in einer verantwortlichen IT-Rolle, idealerweise in einem
mittelstdndischen Unternehmen mit mehreren Standorten

- Erfahrung in der Fihrung eines kleinen IT-Teams oder in einer vergleichbaren fachlichen

Steuerungs- und Entwicklungsverantwortung
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- Strategisches Denken verbunden mit operativer Umsetzungsstérke und der Bereitschaft,
bei Bedarf selbst pragmatisch mit anzupacken

- Breites technisches Verstindnis in zentralen IT-Bereichen, z. B. Microsoft-Umfeld,
Server/Clients, Netzwerke, Virtualisierung, Cloud/M365, Backup/Recovery, IT-Security
und Business Applications

- Erfahrung in der Priorisierung von IT-Themen, im IT-Service-Management, im
Projektmanagement und in der Steuerung externer Dienstleister

- Gutes Gespur fir gewachsene Strukturen und die Fahigkeit, diese mit AugenmaB und
Verbindlichkeit weiterzuentwickeln

- Klare, adressatengerechte Kommunikation mit technischen Kolleginnen und Kollegen,
Fachbereichen und Geschéftsfihrung

- Strukturierte, I16sungsorientierte und verlassliche Arbeitsweise

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse sind von Vorteil
Kontakt
Gerne geben wir lhnen nahere Ausklnfte unter:

Jurgen Niemann 030-20 63 279-16, j.niemann@bt-personalberatung.de
Mareike Krause 030-20 63 279-26 m.krause@bt-personalberatung.de

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013
gegrundetes Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschaftsfihrenden Gesellschafter
haben jahrzehntelang im Executive Search in einer der groBen deutschen
Beratungsgesellschaften als Geschaftsfuhrer, Partner und Principal gearbeitet oder
selbst als Vorstande und Geschaftsflihrer Personalverantwortung innegehabt.
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