RUHR
N
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IT.SERVICES

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit (39,83
Std./Woche =100 %) eine*n

Direktor*in (m/w/d) IT.SERVICES

Die zentrale Betriebseinheit ITSERVICES stellt mit ihren Uber 150 Beschaftigten
die zentrale Informations- und Kommunikationsversorgung und Medientechnik
der Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) sicher. Hierbei unterstitzt ITSERVICES die
Digitalstrategie der RUB und verfolgt eine synergetische IT-Strategie.
ITSERVICES strebt dabei Effektivitdt und Effizienz in der Erbringung von IT-
Dienstleistungen an, um die vorhandenen Ressourcen optimal zu nutzen.

Als Direktor*in IT.SERVICES flihren sie die Geschéafte von IT.SERVICES in
Abstimmung mit dem oder der CIO und dem Rektorat im Einklang mit der IT-
Governance der RUB.

lhre Aufgaben:

m Positionierung und Entwicklung von IT.SERVICES als Partner fir
Digitalisierung und Innovationen an der RUB

= Mitarbeit und Vertretung der RUB in bundes- und landesweiten IT-
Kooperationen wie der Digitalen Hochschule NRW und dem Arbeitskreis der
Rechenzentrumsbetreiber NRW

= Weiterentwicklung und Etablierung neuer IT-Angebote sowie Férderung von
digitalen Innovationen innerhalb der Universitat

= Gewahrleistung des reibungslosen Betriebs von IT-Infrastrukturen und -
Diensten fur Fakultaten, Einrichtungen, Verwaltung und Studierenden

= Konzeption und Umsetzung von IT-SicherheitsmalRnahmen und Etablierung
von Sicherheitsstandards in enger Zusammenarbeit mit der Stabsstelle
Informationssicherheit

m Budget- und Ressourcenplanung fir ITSERVICES und Bericht gegenuber der
Hochschulleitung und weiteren Gremien

Ihr Profil:

m Diplom- oder Masterabschluss, idealerweise im Bereich der Informatik,
Mathematik, Informations- oder Elektrotechnik

Umfang: Vollzeit

Dauer: unbefristet,

Beginn: zum
nachstmaoglichel
Zeitpunkt

Bewerben bis: 11.09.2026

Die Ruhr-Universitat
Bochum (RUB) ist eine der
filhrenden Forschungs-
universitaten in
Deutschland. Als reform-
orientierte Campus-
universitat vereint sie in
einzigartiger Weise die
gesamte Spannbreite der
groBen Wissenschafts-
bereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander
von Fachern und Facher-
kulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleicher-
maRen besondere Chancen
zur interdisziplindren
Zusammenarbeit.

Die RUB steht fir Diversitat
und Chancengleichheit. Daher
férdern wir die
Zusammenarbeit heterogener



= Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung und Weiterentwicklung von IT-
Organisationen

= Aufgeschlossen fir technologische Innovationen
= Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs

= Fahigkeit zur analytischen Durchdringung von Strukturen und Prozessen,
insbesondere deren Abbildung in IT-Systemen und Organisationsstrukturen

= Kundenorientierung, Kommunikationsstarke und hohe Affinitat fur
bereichsibergreifende Zusammenarbeit

= Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung

= Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

= Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit rund 100 Sportarten und
universitatseigenem Fitnessstudio

m Verglnstigungen fir Fahrradverleihsysteme und Fahrradkaufe
30 Tage Urlaub/Jahr
Freistellung mit Gehalt am Heiligabend und Silvester

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge
= Moglichkeiten der ortsflexiblen Arbeit (mobile Arbeit und Telearbeit)

Weitergehende Informationen:

Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis und richtet sich nach dem
Tarifvertrag der Lander (TV-L). Im Angestelltenverhaltnis erfolgt die
Eingruppierung bei Erflllung der persdnlichen und tariflichen Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 15 TV-L. Bitte teilen Sie uns mit der Bewerbung lhre
Gehaltsvorstellungen mit. Alternativ ist bei Erflllung der personlichen bzw.
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen, insbesondere Erflillung der Altersgrenze
(in der Regel: vor Vollendung des 42. Lebensjahres), eine Verbeamtung in der
Laufbahngruppe 2.2 maglich. Die Einstellung erfolgt zunachst im Einstiegsamt A
13, Beforderungen erfolgen nach Bewahrung und nach Erflllung der
Voraussetzungen (insbesondere Erflllung der Wartezeiten) bis A15. Personen,
die sich bereits in einem Beamtenverhéltnis befinden, konnen in einem
Beamtenverhaltnis des héheren Dienstes Ubernommen werden.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universitat Bochum.

Ansprechpersonen flir weitere Informationen:

Sascha Kwasniok , Tel.: +49 234 32 27610
Dr. Benedikt JUrgens , Tel.: +49 234 32 22959

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten fiir Vorstellungsgesprache kénnen leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 5952 bis
zum 11.09.2026 Uber unser Online-Bewerbungsportal

Teams und den beruflichen
Weg von Menschen, die in
den jeweiligen
Arbeitsbereichen
unterreprasentiert sind. Die
RUB wiinscht ausdriicklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher
Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigt. Bewerbungen
von Menschen mit
Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.
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RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
44801 Bochum
Universitatsstrafle 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote




