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// Positionsbeschreibung

Personalleitung / Head of HR (m/w/d)

// Unternehmen

Unser Mandant z&hlt zu den weltweit fUhrenden Unternehmen im Maschinenbau und befindet
sich als mittelstdndisches Unternehmen bis heute in familiengefuhrter Hand. Unter ihrem Dach
vereint die Gruppe mehrere renommierte Marken. Der Hauptsitz der Gruppe befindet sich in
Ostdeutschland.

Ein erstklassiger globaler Service und die Ndhe zu den Kunden werden als wichtige
Unterscheidungsmerkmale gegentiber Wettbewerbern angesehen. Die Fertigungsstatten sind
optimal ausgestattet und ermdéglichen durch die rdumliche Nahe zu Entwicklung und
Konstruktion eine effiziente Umsetzung von Projekten, einschlieBlich Sonderanfertigungen. Die
GeschaftsflUhrung strebt danach, die Weichen fir die zukinftige Entwicklung des
Unternehmens zu stellen. Ziel ist es, die begonnene Digitalisierung weiter fortzufiihren und eine
langfristige strategische Entwicklung in allen Unternehmensbereichen voranzutreiben.

// Position

Fir die Position der Standort-Personalleitung wird eine erfahrene, unternehmerisch denkende,
durchsetzungsstarke und zugleich nahbare HR-FlUhrungspersoénlichkeit gesucht, die die
gesamte Personalarbeit des Standorts als integrierte Fihrungs-, Beratungs- und
Servicefunktion verantwortet. Der/die Stelleninhaber*in ist erster/e Ansprechpartner*in der
Geschéftsflihrung in allen personal- und organisationsbezogenen Fragestellungen und zugleich
verlasslicher/e Partner*in der FUhrungskrafte, Mitarbeitenden und Arbeithehmer*innenvertre-
tung. Die Rolle verbindet strategische Personalarbeit mit ausgepragter operativer
Verantwortung.

Aufgaben
o Gesamtverantwortung fir die strategische und operative Personalarbeit
e Beratung der Geschéftsfihrung und der Fiihrungskrafte in sdmtlichen personal-,
organisations- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen sowie Ubersetzung der
Unternehmensziele in wirksame HR-MaBnahmen

o Verantwortung fir Personalbedarfs-, Kapazitéts- und Personalkostenplanung
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einschlieBlich Arbeitszeit- und Schichtmodellen sowie Weiterentwicklung eines
aussagekréaftigen HR-Controllings mit relevanten Kennzahlen und
Entscheidungsgrundlagen

Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses flir gewerblich-technische,
kaufmannische, technische Spezialisten- und Fuhrungsfunktionen; Weiterentwicklung
von Employer-Branding, Personalmarketing und regionalen Recruiting-Kanélen sowie
Kooperationen mit Schulen, Hochschulen und Arbeitsmarktpartnern

Sicherstellung einer professionellen Personalbetreuung Gber den gesamten Employee-
Lifecycle einschlieBlich Vertragswesen, Personaladministration, Zeitwirtschaft und
Schnittstelle zur Entgeltabrechnung

Sicherstellung der arbeits- und sozialrechtlichen Compliance; souverédne Bearbeitung
personeller EinzelmaBnahmen, Vertragsdnderungen, Abmahnungen, Trennungen und
sonstiger arbeitsrechtlicher Fragestellungen

Vertrauensvolle und belastbare Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, Vorbereitung und
Fdhrung von Verhandlungen sowie Entwicklung und Umsetzung von
Betriebsvereinbarungen und mitbestimmungspflichtigen MaBnahmen

Gestaltung und Weiterentwicklung von Vergutungs- und Benefit-Strukturen,
betrieblicher Altersvorsorge sowie weiterer Instrumente zur Mitarbeiterbindung unter
Berlcksichtigung wirtschaftlicher und marktbezogener Anforderungen

Steuerung von Personalentwicklung, Qualifizierung, Talent- und Nachfolgeplanung
sowie Fuhrungskréafteentwicklung, Etablierung wirksamer Entwicklungs- und
Feedbackformate

Verantwortung fir Berufsausbildung und Nachwuchssicherung am Standort sowie
Betreuung von Praktika, Werkstudenten- und Hochschulkooperationen

Begleitung von Organisationsentwicklungs-, Change- und Restrukturierungsprozessen
sowie Moderation komplexer Mitarbeiter- und Flhrungssituationen

Weiterentwicklung und Digitalisierung der HR-Prozesse und HR-Systeme, Steuerung
von Gesundheitsmanagement, BEM, Fehlzeiten- und PraventionsmaBnahmen sowie
fachliche und disziplinarische Fihrung und Weiterentwicklung des HR-Teams

Die Funktion Head of HR ist Mitglied der Geschéftsleitung am Produktionsstandort und

berichtet monatlich die abgestimmten HR-Kennzahlen an die Geschéftsfihrung
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Standort
Ostdeutschland

/I Kuinftiger Stelleninhaber (m/w/d)

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Personalwirtschaft,
Wirtschaftspsychologie, Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung,
alternativ eine gleichwertige, durch relevante Berufserfahrung belegte Qualifikation
Mehrjahrige fundierte Berufs- und Flhrungserfahrung in einer breit angelegten HR-
Generalistenfunktion, idealerweise als Personalleiter*in, HR-Manager*in oder Senior HR-
Business Partner*in mit Gesamtverantwortung fur einen industriellen Standort
Nachgewiesene Erfahrung in einem produzierenden, mittelstdndisch gepragten Umfeld,
vorzugsweise Maschinenbau, Metall-/Elektroindustrie, Automotive, Anlagenbau oder einer
vergleichbaren technologie- und fertigungsnahen Branche

Sehr gute Kenntnisse des deutschen individuellen und kollektiven Arbeitsrechts,
einschlieBlich  Betriebsverfassungsrecht sowie belastbare Erfahrung in  der
Zusammenarbeit und Verhandlung mit Betriebsraten, sicher im Abschluss von
Betriebsvereinbarungen und komplexen personellen EinzelmaBnahmen

Breite operative HR-Erfahrung Uber den gesamten Employee-Lifecycle, einschlieBlich
Personalplanung, Recruiting, Vertragswesen, Personaladministration, Zeitwirtschaft,
Vergiltung/Benefits und der Schnittstelle zur Entgeltabrechnung

Erprobte Recruiting- und Employer-Branding-Kompetenz in einem anspruchsvollen
Fachkraftemarkt; Erfahrung in der Gewinnung gewerblich-technischer Fachkréafte,
Ingenieuren, Spezialisten, kaufmannischen Funktionen und Fihrungskréaften

Erfahrung in Personalentwicklung, Qualifizierung, Talent- und Nachfolgeplanung sowie
FUhrungskrafteentwicklung; idealerweise zusétzliche Verantwortung fir Berufsausbildung
und Nachwuchssicherung

Belastbare Erfahrung in Personalbedarfs- und -kostenplanung, HR-Controlling und der
Nutzung aussagekraftiger HR-Kennzahlen als Grundlage fir Managemententscheidungen
Erfahrung in Organisationsentwicklung, Change-Management und der Begleitung
struktureller Veradnderungen; Féhigkeit, Verdanderung mit arbeitsrechtlicher Sicherheit,

klarer Kommunikation und hoher Umsetzungsorientierung zu verbinden
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o Hoher digitaler Reifegrad sowie Erfahrung mit HR-Informationssystemen, Zeitwirtschaft,
digitalen Recruiting- und Learning-Lésungen und der Standardisierung beziehungsweise
Automatisierung von HR-Prozessen, bestenfalls unter Nutzung von HR-Works

e Ausgepragte Hands-on-Mentalitdt und Prasenz im Betrieb, verbunden mit strategisch-
konzeptioneller Starke, sicherer Prioritdtensetzung und der Fahigkeit, zwischen
Geschéftsfihrung, Fihrungskréaften, Belegschaft und Arbeithnehmervertretung souveréan zu
vermitteln

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie sehr gute Englischkenntnisse

Kontakt

Gerne geben wir lhnen néhere Ausklinfte unter:

Natascha Briiggemann 0172 — 84 77 626 oder n.brueggemann@bt-personalberatung.de
Carsten Kremser 0173 — 65 91 228 oder c.kremser@bt-personalberatung.de

Die Below Tippmann & Compagnie Personalberatung GmbH ist ein im Mai 2013
gegrindetes Beratungshaus mit Sitz in Berlin. Die geschéaftsfihrenden Gesellschafter
haben jahrzehntelang im Executive Search bei einer der ganz groBen deutschen
Beratungen gearbeitet oder waren in herausgehobenen FlUhrungsfunktionen des
Personalmanagements.



